STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 17
im. KURIEROW SADECKICH

w Nowym Saczu

Podstawe prawng statutu stanowia:
1) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954,
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Spis tresci

Rozdzial 1

Przepisy definiujace ..........ccooooiiiiiiiiii 3
Rozdziat 2

INFOrMAC]e 0 SZKOIE ... s 5
Rozdziat 3

Cele 1 zadania SZKOIY ......ocviiiiiiic e 6
Rozdziat 4

Organy SZKOY ....oeoiiiie 9
Rozdziat 5

Organizacja PraCy SZKOY........ooiiiiiiiiiieii e 14
Rozdzial 6

Wspodlipraca z rodzicami 1 instytucjami dzialajagcymi na rzecz dziecka ......................... 23
Rozdziat 7

Nauczyciele 1 pracowniCy SZKOTY ......oovviiiiiiiiii e 25
Rozdziat 8

Warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego ...........coocovvvviiiiiiiiiiiiiiie e 39
Rozdzial 9

UCZNIOWIE SZKOTY 1ot 69
Rozdziat 10

Oddzialy przedszKOINE .........cccueiiiiiieii s 76
Rozdzial 11

Przyjmowanie uczniow do SZKOIY .........cccouviiiiiiiiiiiiii i 84
Rozdziat 12

Ceremonial SZKOINY ......oiiiiiiiiiiii e 85
Rozdziat 13

Postanowienia KONCOWE .........oveiiiiiiiiiiiiiie et 88



Rozdziat 1
Przepisy definiujace

8§ 1.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)
3)

4)

5

6)

7)

8)

9

szkole — nalezy przez to rozumieé: Szkolg Podstawowa nr 17 im. ,,Kurierow Sadeckich”
w Nowym Saczu;

oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ dzieci w wieku od 4 do 7 lat;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej nr 17
im. ,,Kurier6w Sadeckich” w Nowym Saczu;

Radzie Pedagogicznej - nalezy rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 17 im. ,Kurierow Sadeckich” w Nowym Saczu oraz nauczycieli
oddziatéw przedszkolnych dziatajacych przy Szkole Podstawowej nr 17 im. ,,Kurieréw
Sadeckich” w Nowym Saczu;

Radzie RodzicOw - nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Rodzicow Szkoly Podstawowe]
nr 17 im. ,,Kurieréw Sadeckich” w Nowym Saczu;

nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli wychowawcow i innych
pracownikdw pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

rodzicach — rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zast¢pczg nad uczniem;

uczniach - rozumie si¢ przez to dzieci i mlodziez zapisane do szkolty, w tym
uczeszczajace do oddziatow przedszkolnych;

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 14 grudniach 2016r. Prawo o$wiatowe;

10) statucie — rozumie si¢ przez to statut szkoly.



Rozdziat 2
Informacje o szkole
8§ 2.

Szkota Podstawowa nr 17 im. Kurierow Sadeckich w Nowym Saczu jest publiczng szkota

podstawowa.

8 3.

1. Organem prowadzacym szkote jest Nowy Sacz Miasto na Prawach Powiatu z siedzibg

w Nowym Saczu, Rynek 1.

2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Malopolski Kurator Oswiaty z siedzibg w Krakowie.
3. Szkota uzywa:

1) pieczatki podtuznej o brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 17 im. ,,Kurieréw Sadeckich”
ul. Mata Porgba 57, tel. 018 443 98 48 33-300 Nowy Sacz NIP:734-11-03-791, REGON
490580561,

2) pieczeci okraglej duzej z godlem panstwowym w $rodku i napisem w otoku: Szkota
Podstawowa nr 17 im. ,,Kurier6w Sadeckich” w Nowym Saczu;

3) logo (jak nizej):

4. Szkota podstawowa uzywa nazwy: Szkota Podstawowa nr 17 im. ,, Kurierow Sadeckich”
w Nowym Saczu.
5. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Mata Porgba 57 w Nowym Saczu.

84.

1. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W celu ewidencjonowania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia szkota prowadzi wylacznie
dziennik zaje¢ lekcyjnych w formie elektronicznej. Szczegdlowe zasady prowadzenia
dziennika elektronicznego reguluje zapis w: ,,Regulaminie Dziennika Elektronicznego”

oraz ogolne przepisy regulujace zasady prowadzenia dokumentacji szkolnej.

3. Rodzice/prawni opiekunowie ucznibw maja obowigzek Kkorzystania z dziennika

elektronicznego w celu monitorowania proceséw edukacyjnych podopiecznych.
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§ 5.
Zasady gospodarki finansowej i materialowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.
§ 6.

1. Pehy cykl ksztalcenia trwa 8 lat i jest podzielony na dwa etapy edukacyjne:
1) | etap edukacyjny obejmuje klasy I-III szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;
2) |l etap obejmuje klasy IV-VIII szkoty podstawowej.

2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne realizujace podstawe programowa wychowania

przedszkolnego.

87.

1 Szkofa nosi imi¢ ,,Kurierow Sadeckich" nadane Uchwalg Rady Miejskiej Nr UW467/98
z dnia 16 czerwca 1998 r.
2 Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 17 im. Kurierow Sadeckich w Nowym

Saczu.

8 8.

Zgodnie z Uchwalg Nr X11/141/2019 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 28 maja 2019 roku

wyznaczono obwod szkoty.



Rozdziat 3
Cele i zadania szkoly

§09.

1 Szkota wraz z oddziatami przedszkolnymi realizuje cele i zadania okreslane w ustawie

0 systemie o$wiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze

zawarte w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym — dostosowanym do potrzeb

rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb srodowiska.

1)

2)

3)

4)

5
6)

7)

8)

Szkota realizuje podstawowe cele 1 zadania poprzez:

przekazywanie uczniom podstawowych warto$ci moralnych, dziedzictwa kulturowego
jako obywatelom panstwa polskiego;

przekazywanie  wiedzy i  umiejetnosci  umozliwiajacych  funkcjonowanie
w spoleczenstwie, z pozytkiem dla siebie, rodziny, narodu i panstwa;

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej i1 tworzenie umiej¢tnosci samoksztalceniowych
mozliwych do aktualizacji w ciggu catego zycia;

umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty;

uwzglednienie indywidualnych mozliwosci i potrzeb edukacyjnych uczniow;
organizowanie ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla uczniow niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spofecznie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
umozliwienie rozwijania zainteresowan ucznidw 1 realizacji indywidualnych
programow nauczania;

pomoc psychologiczng i pedagogiczng polegajaca na rozpoznaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z roznych przyczyn:

a) z niepelosprawnosci,

b) z niedostosowanie spotecznego,

C) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

d) zzaburzen w komunikacji jezykowe;j,

e) z choroby przewleklej,

f) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

g) zniepowodzen edukacyjnych,

h) z zaniedban srodowiskowych,

i) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang



srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica;
9) pomoc psychologiczno — pedagogiczng udzielang rodzicom uczniow w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen;
10) uwzglednianie zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,;
11) wytworzenie  umiejetnosci  wspoldziatania,  Kierowania, = podporzadkowania,
podejmowania decyzji w sposob wlasciwy dla demokratycznego spoteczenstwa,
12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;
13) zapobieganie wszelkim przejawom dyskryminacji;

14) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnos¢ i innowacyjnos$c¢.
§ 10.

1 Szkola zapewnia wszystkim uczniom bezplatne nauczanie, powszechng dostepnosc,

jednolite warunki do zdobycia wiedzy, pelny rozwoj umystowy, moralno-emocjonalny
1 fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowe;.
W realizacji tego zadania szkola respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa,
a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ oraz
Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989r.

2 Szkola udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, Kktorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie. Zadania te wykonuja
wszyscy nauczyciele a szczegdlnie wychowawcy i pedagog szkolny.

3. Szkola w celu wsparcia ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji losowej lub
materialnej wnioskuje o doradztwo i pomoc do instytucji, ktorych celem statutowym jest

udzielanie pomocy dzieciom.

§11.

Szkota ponadto:
1) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

2) realizuje podstawy programowe wszystkich przedmiotow obowigzkowych i ramowy plan

nauczania;

3) realizuje ustalone przez MEN zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

zgodnie z opracowanym i przyjetymi ,Warunkami 1 sposobami 0ceniania
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wewnatrzszkolnego";
4) realizuje obowigzkowy udzial uczniow w dodatkowych zajeciach edukacyjnych
wprowadzonych z godzin do dyspozycji dyrektora szkoty.



Rozdziat 4

Organy szkoly
§12.

1. Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicéw;

Samorzad Uczniowski.

2. Organy szkoly prowadza swoja dzialalno$¢ w ramach kompetencji okreslonych Ustawg

0 systemie o$wiaty 1 statutem szkoty.

§13.

Szkotg kieruje dyrektor, ktory jest kierownikiem zaktadu pracy i odpowiada przed organem

prowadzacym szkole za sprawne jej funkcjonowanie, a w szczego6lnosci za:

1)

2
3)

6)

1)

2

3)

kierowanie  biezacg  dzialalnoscia  dydaktyczno-wychowawczg  szkolty oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizacje uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;
dysponowanie 1 prawidlowe wykorzystywanie S$rodkow okreslonych w planie
finansowym szkoty zaopiniowanym przez rad¢ szkotly, a takze za organizowanie
administracyjnej i gospodarczej obstugi szkoty;

ksztaltowanie wlasciwej atmosfery pracy i rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;
wykonywanie innych zadan wynikajacych z ustawy o systemie o$wiaty 1 przepisow

szczegOlowych.

Dyrektor szkoly ma za zadanie:

poinformowanie rodzicow o ich zadaniach dotyczacych obowigzku odbycia rocznego
przygotowania przedszkolnego dziecka 6-letniego, realizacji obowigzku szkolnego
1 obowiazku nauki w kontekscie definicji niespetnienia tego obowigzku 1 wynikajacych

z tego tytulu konsekwencjach;

kontrolowanie realizacji obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego
dziecka 6-letniego, obowiazku szkolnego i obowigzku nauki;
egzekwowanie od rodzicow dopetnienie czynno$ci zwigzanych z zapewnieniem

regularnego uczegszczania dziecka na zajecia szkolne oraz zapewnieniem dziecku
9



warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
4) wyrazanie zgody na realizacj¢ obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkola;

5 prowadzenie ewidencji spetniania obowigzku szkolnego.
8§ 14.

Dyrektor posiada dodatkowo kompetencje kierownika zaktadu pracy, ktore okreslaja odrgbne
przepisy, mi¢dzy innymi decyduje o:

1) zakresie czynnosci i kompetencjach poszczegolnych pracownikow szkoty;

2) zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

3) przyznawaniu nagréod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom innym
pracownikom szkoty;

4) wystepowaniu z wnioskiem - po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
szkoty;

5) zapewnieniu wlasciwych warunkoéw bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) dopuszczeniu zaproponowanych przez nauczyciela programdéw nauczania do uzytku

szkolnego po zasig¢gnigciu opinii rady pedagogicznej.

§ 15.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicow,
zwigzkami zawodowymi, Samorzagdem Uczniowskim - zapewniajac biezaca wymiang

informacji pomigdzy nimi o podejmowanych i planowanych dziataniach oraz decyzjach.

§ 16.

1 W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. Rade Pedagogiczng tworza i biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w szkole bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, na zaproszenie przewodniczacego,

zaproszeni goscie. Maja oni glos doradczy.

10



§17.

1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) zatwierdzanie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5 podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) zatwierdzanie Programu Wychowawczego - Profilaktycznego oraz szczegdélowych
zasad oceniania,;

7) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora szkoly: zestawu programéw nauczania
oraz propozycji realizacji dwdch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w klasach IV-VIII;

8 szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow obowigzuje przez
trzy lata szkolne;

9) w uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicow, moze dokona¢ zmian w zestawie programéw wychowania przedszkolnego,
szkolnym zestawie programdw nauczania lub szkolnym zestawie podrecznikow, z tym
ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych.

3. Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci €O

najmniej 2/3 czlonkow rady.
4. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do:

1) nieujawniania spraw, ktore moglyby narusza¢ dobro osobiste ucznidw, ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
2) sktadania przed Radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan.
5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci zgodny z ustawa o systemie
o$wiaty 1 Statutem Szkoty, a jej zebrania sg protokotowane.

6. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
11



10.

11.
12.

13.

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty lub placowki.

8§ 18.

W szkole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow
poszczegblinych Klas.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidéw danego oddzialu na pierwszym
zebraniu rodzicow w nowym roku szkolnym nie pdzniej niz do 20 wrze$nia.

W wyborach do Rady Rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Szczegdlowe kompetencje Rady Rodzicow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow", ktory
nie moze by¢ sprzeczny z Ustawg o systemie oswiaty 1 statutem szkotly.

Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora Szkoty z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowe] szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady.

Czlonkowie Rady Rodzicow i jej organdow pehig swoje funkcje spotecznie.

Wybory organéw Rady Rodzicéw odbywaja si¢ zgodnie z regulaminem Rady.

Dzialalnos¢ Rady Rodzicow kontroluje komisja rewizyjna, ktéra jest wybierana na

pierwszym posiedzeniu Rady Rodzicow, sposrdd jej cztonkow.

Rada Rodzicow moze zglasza¢ wnioski o wyrdznianie nauczycieli, wychowawcoéw
i rodzicow przez ich zaklady pracy, wiladze oswiatowe, organizacje spoteczne za ich
dziatalno$¢.

Rada Rodzicow bierze udzial w planowaniu pracy szkoty.

Rada Rodzicow opiniuje:

1) prace nauczycieli, szczegélnie tych, ktorzy ubiegaja si¢ o kolejny stopien awansu
zawodowego;

2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo -—
profilaktyczny szkoty;

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania;

4) opiniuje projekt planu finansowego;

5) opiniuje plan nadzoru pedagogicznego;

6) opiniuje szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow.

Rada Rodzicow moze wystapi¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela
12



przez Dyrektora Szkoty.

8§ 19.

1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem".

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Szczegolowe kompetencje samorzadu uczniowskiego okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego”.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z Ustawg o systemie o§wiaty 1 statutem

szkoty.

§ 20.

1. Zasady wspoétdziatania organow szkoty oparte sg na:
1) zapewnieniu kazdemu organowi mozliwos$ci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach kompetencji, zgodnych z obowigzujacymi aktami prawnymi;
2) umozliwieniu biezgcej wymiany informacji, dotyczacych podejmowania i planowania
dziatan, drogg organizowania spotkan przedstawicieli zainteresowanych stron.
2. Dyrektor szkoly winien uczestniczy¢ w posiedzeniach organow szkoty i jest zobowigzany

do przekazywania istotnych spraw z tych posiedzen zainteresowanym organom szkoty.

§21.

Okresla si¢ nastepujaca droge rozwigzywania sytuacji konfliktowych:
1) dyrektor szkoty ma prawo i obowigzek zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwate kazdego organu
szkoty, jezeli stwierdzi jej sprzeczno$¢ z prawem oswiatowym lub celami szkoty;
2) dyrektor szkoty w terminie 7 dni winien doprowadzi¢ do spotkania stron, wnikliwie
rozpozna¢ stanowiska stron i1 podja¢ decyzje;
3) sytuacje konfliktowe nalezy rozstrzyga¢ droga wzajemnych rozméw, porozumienia
wewnatrzszkolnego, a w przypadku braku porozumienia, konflikt rozstrzyga organ

posiadajacy kompetencje nadrzedne.
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Rozdziat 5
Organizacja pracy szkoly
§22.

1. Terminy zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw S$wigtecznych 1 ferii okresla
rozporzadzenie MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Podstawa organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji szkoty
opracowany przez dyrektora na podstawie ramowego planu nauczania i planu pracy szkoty
zaopiniowanego przez rad¢ pedagogiczng. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkote.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci liczbe pracownikow szkoty
facznie z liczbg stanowisk kierowniczych.

4. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, jezeli pierwszy dzien
wrze$nia wypada w piagtek lub sobote, zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynaja
si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia roku

nastepnego.

§23.

Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly a zakladem

ksztatcenia nauczycieli.

§ 24.

1. Uczniowie szkoty podzieleni sa na klasy realizujagce program nauczania okreslony
odrebnymi przepisami, wg planu nauczania zgodnego z ramowym planem nauczania
okreslonym w odrgbnych przepisach.

2. W zalezno$ci od liczby uczniéw 1 poziomu nauczania klasy dzieli si¢ na oddziaty zgodnie
z przepisami MEN, a ewentualne dopuszczalne zmiany dotyczace liczby uczniow w klasach

okresli Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Rada Szkoly.

§ 25.

1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty

z uwzglednieniem wymogow zdrowia 1 higieny pracy.
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Tygodniowy rozklad zaje¢ klas realizujacych edukacje wczesnoszkolng okresla procentowy
przydziat czasu na poszczegoélne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania;
szczegobltowy rozklad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel, przestrzegajac tygodniowego

przydziatu czasu.

§ 26.

Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 27.

Decyzje dot. podziatu oddzialow na grupy w czasie zaje¢ wymagajacych specjalnych
warunkoéw nauki i bezpieczenstwa przygotowuje Dyrektor, opiniuje Rada Pedagogiczna
podejmuje organ prowadzacy szkole - zgodnie z przepisami MEN.

Liste¢ przedmiotow, ktorych zajecia moga odbywacé si¢ w grupach okresla ramowy plan

nauczania.

§ 28.

Zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolnos$ci ucznidéw lub inne zajgcia nadobowigzkowe
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych,
miedzyoddzialowych i migdzyszkolnych, a takze w formie wycieczek i wyjazdow.

Zajecia, o ktorych mowa w punkcie 1 sg organizowane z uwzglednieniem posiadanych

srodkoéw finansowych, w sposob zapewniajgcy bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom.

§ 29.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to og6t dzialan podejmowanych przez

szkole w celu przygotowania ucznidéw do wyboru zawodu, poziomu ksztalcenia 1 kierunku

ksztatcenia.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaklada, Ze:

1) wybdr zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat;

2) na wybor zawodu wplywaja glowne wartosci, czynniki intelektualne, emocjonalne
1 zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztalcenia rodziny oraz wptyw srodowiska;

3) preferencje zawodowe wywodza si¢ z dziecinstwa i rozwijaja si¢ w toku zycia
czlowieka;

4) prowadzona jest indywidualna i grupowa praca z uczniami, rodzicami, rada
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pedagogiczna;

5 dziatania zawodoznawcze sa  planowane i systematycznie realizowane zgodnie
z planem pracy szkoty na dany rok szkolny;

6) uczniowie wraz z nauczycielami sg wlaczani do tworzenia bazy informacyjnej w szkole.

Celem doradztwa zawodowego w szkole jest w szczegolnoscei:

1) wszechstronne poznanie ucznia, jego zainteresowan i funkcjonowania na roéznych
przedmiotach, poznanie ucznia w rdznych sytuacjach, okreslenie jego umiejetnosci;

2) poznanie zawodow, podejmowanie wstepnych decyzji, indywidualna praca z uczniami,
ktorzy moga mie¢ problemy z wyborem szkoty i zawodu;

3) informacja edukacyjna i zawodowa, konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot
i zawodow, podejmowanie decyzji.

Zadania rady pedagogicznej wynikajace 2z doradztwa zawodowego obejmuja

W szczegdlnosci:

1) okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w szkole na dany
rok szkolny;

2) okreslenie priorytetOw w zakresie tworzenia szkolnej bazy Srodkoéw informacyjno -
dydaktycznych z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego;

3) realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe;.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepniani informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenic zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Wspolpraca z rodzicami w ramach systemu doradztwa zawodowego obejmuje

W szczegdlnoscei:

1) prezentacje zalozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow;

2) wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych
przez ich dzieci;

3) wlaczanie rodzicoéw, jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatan informacyjnych
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szkoty;

4) przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadpodstawowego;

5) indywidualna praca z rodzicami uczniow, ktorzy maja problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.;

6) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Spodziewane efekty z dziatalnosci Wewnatrzszkolnego  Systemu  Doradztwa

Zawodowego:

1) uczniowie lepiej poznajg siebie, swoje mocne i stabe strony, cechy psychiczne,
osobowos$¢, temperament;

2) uczniowie zdobeda umiejetnosé efektywnego komunikowania si¢ z rowiesnikami
ludZmi dorostymi (przedstawicielami réznych zawodow);

3) uczniowie rozpoznaja swoje predyspozycje niezbedne do wykonywania okreslonych
CZynnosci;

4) uczniowie zdobeda informacje o roéznych zawodach, a tym samym bedg lepiej
przygotowani do wejscia na rynek pracy;

5) uczniowie poznaja srodowisko pracy, zadania i czynnosci zwigzane z wykonywanymi
zawodami;

6) uczniowie zdobeda wiedze na temat wykonywanych zawoddéw, uzywanych narzedzi
pracy, predyspozycji niezbednych do wykonywania danego zawodu;

7) uczniowie poznajg w ogdlnym zarysie rynek pracy;

8) uczniowie tatwiej bedg podejmowacé efektywne decyzje o dalszym ksztalceniu;

9) uczniowie zdobe¢dg wiedz¢ o systemie szkolnictwa $redniego;

10) uczniowie poznajg informacje o zasadach rekrutacji do poszczegolnych szkot;

11) uczniowie zdobedg wiedze dotyczacg radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

12) uczniowie beda dokonywa¢ selekcji informacji zwigzanych z rynkiem pracy;

13) rodzice i nauczyciele uzyskaja pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy zawodoznawczej.
§ 30.

Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w czlowieku dobra
oraz bezinteresowna pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoly maja mozliwos¢
uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju
dziatalnosci na rzecz potrzebujacych.
Cele:
1) uwrazliwienie dzieci na krzywdg i potrzeby innych;
2) ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji;
3) wyrabianie odpowiedzialno$ci za siebie i innych;
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4) przeciwdziatanie zniechgceniu, monotonii i nudy;

5) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

6) rozwijanie umiejetnosci pracy W grupie;

7) rozwijanie kreatywnosci i zaradnoSci;

8) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i srodowisku szkolnym.

Zasady dziatania:

1) podstawowa forma dzialania wolontariatu uczniowskiego to SKC, czyli Szkolne Koto
Caritas;

2) SKC musi mie¢ spisany i zatwierdzony (uchwatg Rady Pedagogicznej) Regulamin;

3) SKC musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan).

Wolontariuszem w ramach szkolnego wolontariatu jest uczen, ktéry $wiadczy pomoc

swoim rowiesnikom, dziata na rzecz dobra szkoty i srodowiska lokalnego.

Rodzice muszg wyrazi¢ zgode na zaangazowanie dziecka w wolontariat.

§ 31.

W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlica”.

Swietlica jest integralna czescia szkoty.

Z opieki $wietlicy szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie uczeszczajacy do klas I-VIII.

Uczniowie przyjmowani sg na podstawie kart zgloszen sktadanych przez

rodzicow/prawnych opiekundw.

Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie:

1) ktorych rodzice pracuja;

2) oczekujace na dodatkowe zajecia pozalekcyjne;

3) ktore nie uczeszczaja na lekcje religii;

4) lub zaistnialy inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole
z zastrzezeniem pkt. 1,21 3.

W wyjatkowych okolicznosciach o ktérych mowa w ust. 5 pkt. 4 uczen moze zostaé

przyjety w danym dniu na $wietlicg na pisemny wniosek wychowawcy klasy.

Pierwszenstwo przyje¢ na $wietlice maja dzieci:

1) zKklas I-111;

2) matek i ojcow samotnie je wychowujacych;

3) zrodzin pozostajacych w trudnej sytuacji zyciowe;j;

4) matek 1 ojcow, wobec ktorych orzeczono stopien niepelosprawnosci badz calkowitg
niezdolno$¢ do pracy lub catkowitej egzystenciji.

Czas pracy $wietlicy ustala Dyrektor Szkoty.

W $wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

nie moze przekraczac¢ 25.

Swietlica realizuje swoje zadania wedlug rocznego planu pracy.

W swietlicy prowadzone sg zajecia majace na celu:

1)
2)
3)
4)

5
6)

uwzglednienie potrzeb edukacyjnych i rozwojowych dzieci;

rozwijanie zainteresowan uczniow;

prawidlowy rozwoj fizyczny;

ksztaltowanie wlasciwej postawy spoteczno-moralnej oraz nawykéw higieny
i kultury zycia codziennego;

wlasciwg organizacje¢ czasu wolnego przed lekcjami 1 po lekcjach;

pomoc w odrabianiu lekcji.

Wychowankowie s3 zobowigzani do przestrzegania zasad korzystania z pomieszczenia

Swietlicy 1 wlasciwego zachowania. Szczegblowe prawa i obowigzki wychowankow

korzystajacych ze $wietlicy zawarte sa w Regulaminie Swietlicy.

W przypadku notorycznego naruszania przez dziecko Regulaminu Swietlicy, Dyrektor

Szkoty moze pozbawi¢ mozliwosci korzystania z opieki §wietlicowe;.

Zadania wychowawcy $wietlicy:

1)
2)
3)
4)

5
6)

7)

opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w §wietlicy;

pomoc w odrabianiu zadan domowych;

sprawowanie opieki 1 prowadzenie zaje¢ dla ucznidw korzystajagcych ze Swietlicy
szkolnej;

prowadzenie dziennika zaj¢¢ swietlicy;

otoczenie szczegdlng opiekg dzieci ze specyficznymi potrzebami, posiadajace opinie
I orzeczenia,

wspOtpracy z rodzicami, wychowawcami klas, pedagogiem szkolnym w celem

rozwigzywania napotkanych trudnosci wychowawczych.

Procedura zglaszania przez rodzica/prawnego opiekuna ucznia do $wietlicy szkolnej

i sposdb kwalifikowania:

1)

2)

3)

karty zgloszenia dziecka do $wietlicy sa do pobrania na stronie internetowe;j
lub u wychowawcy swietlicy;

zgloszenie dziecka do $wietlicy odbywa si¢ poprzez zlozenie do wychowawcy
Swietlicy kompletnie wypelnionej przez rodzica/prawnego opiekuna  — Karty
zgloszenia dziecka do $wietlicy”;

niekompletnie wypetniona przez rodzicoéw/prawnych opiekunoéw ,Karta zgloszenia
dziecka do $wietlicy” bedzie zwracana w celu uzupetnienia brakujacych informacji.

Zwrocong karte nalezy uzupehi¢ w ciagu 3 dni, w przeciwnym razie skutkuje to utratg
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16.

17.

18.

4)

5

6)

8)

9

miejsca w $wietlicy szkolnej;

karty zgloszenia nalezy sklada¢ corocznie, niezaleznie od faktu wuczgszczania
dziecka do $wietlicy w poprzednim roku szkolnym;

karty zgloszenia dziecka do $wietlicy w danym roku szkolnym przyjmowane s3 do
15 wrzesnia w $wietlicy szkolnej;

jezeli wniosek zostanie zlozony po terminie, dziecko zostanie przyj¢te w miar¢ wolnych
miejsc;

kwalifikacji uczniow do $wietlicy dokonuje w miesigcu wrzesniu komisja powotana
przez Dyrektora Szkoty. W sklad komisji wchodza: Dyrektor Szkoty jako
przewodniczacy, wychowawcy $wietlicy oraz pedagog szkolny;

informacja dotyczaca przyjecia dziecka do swietlicy bedzie wywieszona na drzwiach
swietlicy do 3 dni roboczych po uplywie terminu skladania ,,Kart zgloszen dziecka do
swietlicy szkolnej™;

w wyjatkowych sytuacjach rodzic/prawny opiekun moze zosta¢ zobowigzany do

dostarczenia wychowawcy $wietlicy do wgladu zaswiadczenia o zatrudnieniu.

Odwolania:

1)

2)

3)
4)

5

rodzic/prawny opiekun dziecka, ktore nie zostalo zakwalifikowane do przyjecia do
swietlicy szkolnej moze zlozy¢ odwotanie;

odwolanie wraz z uzasadnieniem sklada si¢ do wychowawcy S$wietlicy do 3 dni
roboczych od zgloszenia wynikow rekrutacji;

odwolania bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane;

komisja rozpatruje odwotania w ciggu 3 dni roboczych od daty zlozenia. Odpowiedz
zostanie przekazana rodzicom/prawnym opiekunom w formie pisemnej;

decyzja komisji w zakresie odwotania jest ostateczna.

Rezygnacj¢ z miejsca w $wietlicy rodzic/prawny opiekun zobowigzany jest zglosi¢ na

pismie do wychowawcy $wietlicy.

Wszelkie zmiany dot. danych znajdujacych si¢ w karcie zgloszen nalezy zglosi¢

wychowawcy $wietlicy do 7 dni.

§ 32

Organizacja biblioteki uwzglgdnia w szczegdInosci zadania w zakresie:

1)

2)

gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materialtow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materialow bibliotecznych;
tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi;
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10.

11.
12.

13.
14.
15.

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoleczna
uczniow, w tym zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym;

5 przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow oraz warsztatu informacyjnego;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni;

3) prowadzenie przysposobienie czytelniczo - informacyjnego uczniéw (w grupach badz
oddziatach);

4) korzystanie z biblioteki multimedialnej.

Bezposredni nadzoér nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty.

Ze zbioréw biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, nauczyciel, pracownik szkoty oraz

rodzice w okresie trwania zajec¢ szkolnych.

Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

Biblioteka czynna jest codziennie. Czas pracy biblioteki podany jest do publicznej

wiadomos$ci. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep czytelnikow do jej zbiorow

podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki - w tym jedna lekture - na okres dwoch

tygodni.

Lektury nalezy zwraca¢ do biblioteki zaraz po przeczytaniu, w wyjatkowych przypadkach

nalezy zgtasza¢ prosbe o przedhuzenie terminu zwrotu.

Uczen przygotowujacy si¢ do konkursu, olimpiady itp. ma prawo do korzystania z wigksze;]

ilosci ksigzek jednorazowo oraz moze wypozyczaé czasopisma.

Wypozyczone ksigzki i czasopisma nalezy szanowac, nie odstepowaé innym czytelnikom,

dbac o ich wyglad.

Za wypozyczong ksigzke odpowiada czytelnik.

W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik ma obowigzek zwroci¢ t¢ sama

ksigzke lub odda¢ w zamian ksigzke o przyblizonej warto$ci i z danego dziatu.

Prawo do korzystania z czytelni maja wszyscy uczniowie, pracownicy szkoty oraz rodzice.

Podczas korzystania ze zbiorow bibliotecznych w czytelni obowiazuje bezwzgledna cisza.

W bibliotece i czytelni zabrania sie:

1) spozywania positkow;

2) zasmiecania pomieszczen;
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3) wycinania z materialow bibliotecznych tekstow, ilustracji itp.;
4) samowolnego doboru czasopism i ksiazek.

16. W czytelni, pod opicka nauczyciela - bibliotekarza, w czasie jego godzin pracy moga by¢
realizowane zajecia dorazne (zastgpcze) z polecenia dyrektora szkoty.

17. Wszystkie ksigzki wypozyczone z biblioteki nalezy zwrdci¢ przed zakonczeniem zajgé
szkolnych.

18. Kazda osoba korzystajaca z biblioteki zobowigzana jest do zaznajomienia si¢ z organizacja
pracy, zadaniami biblioteki, sposobem korzystania z jej zasobOw oraz przestrzeganiem
powyzszego.

19. Szczegolowe zasady funkcjonowania biblioteki, obowigzki czytelnikow zawarte sa

w regulaminie biblioteki szkolne;j.

8§ 33.

1 Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ 1 higieniczne warunki spozycia positku z gorgcym
napojem.

2 Odptatnos¢ za korzystanie z napoju ustala wg kosztow Dyrektor w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng 1 uwzglednieniem czg¢sciowego lub catkowitego zwolnienia z optat uczniow,
ktorzy potrzebuja szczegolnej opieki w zakresie zywienia albo z uwzglednieniem
refundowania.

3. Decyzje o zorganizowaniu ciepltego positku/napoju podejmuje Rada Pedagogiczna
w oparciu o potrzeby istniejgce w tym zakresie oraz mozliwosci ich finansowania ze
srodkéw budzetowych i1 pozabudzetowych.

4. Przygotowanie positku/napoju szkola moze zleci¢ innemu podmiotowi na podstawie
umowy zawartej pomiedzy tym podmiotem a dyrektorem szkolty. Umowa powinna

zawiera¢ cene positku dla ucznia.

§ 34.

Do realizacji celéw statutowych szkota zapewnia pomieszczenia zgodnie z art. 103 ustawy,
a ponadto pomieszczenia dla dziatalnosci:

1) samorzadu uczniowskiego;

2) sklepiku szkolnego;

3) sktadnicy akt.
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Rozdzial 6

Wspolpraca z rodzicami i instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka

§ 35.

1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowywania i ksztalcenia

dzieci. Formy wspoldzialania uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1)
2)
3)

4)

5

znajomosci zadan, zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie i szkole;
znajomosci regulamindéw oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow, przyczyn
trudno$ci w nauce;

uzyskania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

wyrazania i1 przekazywania organom szkoly, a takze organowi nadzorujgcemu szkole

opinii na temat pracy szkoty.

Szkota organizuje spotkania z rodzicami stwarzajgc mozliwo$s¢ wymiany informacji oraz

dyskusji na tematy dydaktyczne i wychowawcze. Sa to:

1)
2)

zebrania wywiadowcze lub dni otwarte co najmniej 4 razy w roku;

konsultacje indywidualne z rodzicami.

§ 36.

1. Szkota przestrzega w calo$ci przepisy dotyczace:

1)
2)

3)

4)

1)

2)
3)
4)

5

udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi oraz ich ksztalcenia
w ogbdlnodostepnych i integracyjnych szkotach;

zasad 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki;

warunkow przyjmowania uczniow do szkot oraz przechodzenia z jednych typdéw szkot

do innych.

Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng poprzez:

korzystanie z oferty diagnozy, konsultacji, terapii i orzecznictwa w sprawie ksztatcenia
specjalnego oraz w sprawach indywidualnego nauczania;
wspomaganie wiasciwego rozwoju i efektywnos$ci uczenia si¢ dzieci i mtodziezy;

profilaktyke uzaleznien i innych probleméw dzieci 1 mlodziezy;

terapi¢ zaburzen dysfunkcyjnych;

pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych stron
uczniow;
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6) wspomaganie w wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty i rodziny.

Szkota wspolpracuje z sadem i kuratorami sgdowymi, w przypadku stwierdzenia

zaniedbania pedagogicznego, wystepuje z wnioskami 0o zmian¢ postepowania w sprawach

nieletnich.

Szkota wspolpracuje z Policja, dzielnicowym w szczegolnosci w zakresie:

1) pomocy w trudnych sytuacjach (okreslone procedury);

2) rozpoznawania srodowisk zagrozonych i patologicznych;

3) spotkan z funkcjonariuszami policji w celu poszerzenia wiedzy z zakresu
bezpieczenstwa i prewencji.

Szkota wspolpracuje z Kosciotem Parafialnym:

1) wspiera i uczestniczy w akcjach organizowanych przez parafiec na rzecz lokalnej
spotecznosci;

2) koordynuje realizacje nauki religii.

Szkota wspolpracuje z Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j:

1) wymienia informacje na temat sytuacji materialnej uczniow;

2) koordynuje pomoc rodzinom w trudnej sytuacji materialnej.

Szkota prowadzi dla kazdego ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng

dokumentacj¢ badan i czynnosci uzupehiajacych.
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Rozdziat 7
Nauczyciele i pracownicy szkoly
§37.

W szkole na 12 oddzialdow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Powierzenie stanowiska wicedyrektora dokonuje Dyrektor Szkoty po zaakceptowaniu przez

organ prowadzacy i Rad¢ Pedagogiczna.

Wicedyrektor wykonuje swoje zadania zgodnie z ustalonym przez Dyrektora Szkotly

podziatem kompetencji.

Zadania wicedyrektora:

1) pehi funkcje zastepcy w przypadku nieobecnosci dyrektora;

2) realizuje zagadnienia zwigzane z organizacjg, przebiegiem procesu organizacyjnego,
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego szkoly oraz odpowiada za jego wynik;

3) pelni nadzor pedagogiczny zgodnie z ustalonym harmonogramem.
8 38.

Nad wuczniami przebywajacymi w  szkole podczas zaje¢  obowigzkowych,
nadobowiagzkowych i pozalekcyjnych opieke sprawuje i za ich bezpieczenstwo odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Zadania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly w sprawie bezpieczenstwa dzieci

i mlodziezy w czasie lekcji, zaje¢ i przerw na terenie obiektow szkolnych:

1) kazdy nauczyciel musi systematycznie kontrolowa¢ miejsce, gdzie prowadzi zajecia.
Dostrzezone zagrozenia musi albo sam usungé, albo niezwlocznie powiadomic
kierownictwo szkotly. Szczegoélnie grozne sg: peknigte i rozbite szyby, odstonigte
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety i narzedzia;

2) waznym czynnikiem bezpieczenstwa jest kontrola uczniow na kazdej lekcji oraz
reagowanie na kazde ,,nagle" zniknigcie ucznia ze szkoty;

3) nauczyciel jest zobowigzany:

a) przerwaé zajecia, gdy stan terenu, budynku, pomieszczenia, instalacji, materiatu
zagraza uczniom, pracownikom lub innym osobom,

b) wlacza¢ uczniow do dziatalno$ci na rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny
w szkole i1 srodowisku,

¢) kontrolowaé przestrzeganie przez ucznidéw obowiazujacych regulaminéw nauki,

pracy i zachowania si¢ - nadzorowa¢ i1 czuwaé podczas zajec, ¢wiczen itp., w celu
wyeliminowania w por¢ przejawOw dzialania nieostroznego lub niezgodnego

z wymogami BHP,
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d) planowo i okolicznosciowo, praktycznie i teoretycznie zapoznawal uczniow

z wymogami BHP, poucza¢é o istniejacych 1 mogacych zaistnie¢
niebezpieczenstwach oraz wskazywaé metody i $rodki zapobiegania im.

3. W pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (przyroda, technika, plastyka) kazdy

prowadzacy zajecia musi zadbaé szczegdlnie 0:

1) wylaczenie glownego zaworu gazu;

2) wylaczenie napigcia pradu elektrycznego, ze stanowisk uczniowskich;

3) zabezpieczenie urzadzen;

4) kontrolowanie, czy $rodki gasnicze znajdujg si¢ we wlasciwym miejscu - czyli
widocznym i dostepnym;

5 uniemozliwienie uczniom dostepu do substancji trujgcych.

4. Opiekun pracowni opracowuje ,,Regulamin pracowni", a w nim zasady bezpieczenstwa. Na
poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim uczniéw kazdej klasy, ktora ma zajgcia

w danej pracowni. Opiekun pracowni umieszcza ,,Regulamin" w widocznym i dostepnym

dla wszystkich miejscu.

5. W pomieszczeniach 1 na boiskach, gdzie prowadzi si¢ zajecia wychowania fizycznego
nalezy:

1) kazdorazowo sprawdzi¢ sprawnos$¢ sprzetu sportowego, stan boiska, miejsca ¢wiczen
lub innego terenu, na ktorym prowadzone maja by¢ zajecia — przed ich rozpoczgciem;

2) zadba¢ o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow;

3) dostosowa¢ wymagania i forme zaj¢¢ do mozliwos$ci fizycznych ucznidw;

4) bacznie obserwowa¢, sumiennie nadzorowac i nie pozostawia¢ bez opieki uczniow
podczas wykonywania ¢wiczen gimnastycznych, zaje¢ wychowania fizycznego,
zawodow sportowych;

5 podczas ¢wiczen na przyrzadzie uczniowie musza by¢ asekurowani przez nauczyciela.
Nie wolno wydawaé dzieciom (bez obecno$ci nauczyciela): kuli, oszczepu, dysku,
ciezarow, tuku, szpady, tyczki, rekawic bokserskich, sprzetu skoczni wzwyz itp.;

6) wylaczy¢ z zajec lub ich czgsci uczniow, ktorych kondycja fizyczna lub psychiczna
w danym dniu nie gwarantuje zachowania petnego bezpieczenstwa, a uczniow ktorych
stan zdrowia budzi zastrzezenia kierowa¢ na badania lekarskie.

6. Zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole:
1) w czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele dyzurni musza zapobiegaé

niebezpiecznym zabawom i zachowaniom (bdjki, wychodzenie na wysokie konstrukcje,
rzucanie kamieniami itp.);

2) dyzur musi by¢ petniony aktywnie;

3) nauczyciele dyzurujacy na parterze, na I pigtrze i na II pigtrze moga wraz z uczniami
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4)

6)

8)

9

im podleglymi odbywa¢ przerwy migdzylekcyjne na boisku szkolnym, jezeli pozwalaja
na to warunki atmosferyczne;

za mlodziez ostatnich, pojedynczych lekcji odpowiada - wg rozktadu zajec¢ - nauczyciel
prowadzacy te zajecia;

nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniami klasy, ktora konczy pobyt w szkole,
odpowiada za sprawne opuszczenie obiektu - terenu szkolnego;

na parterze (szczegblnie w szatni - przed rozpoczeciem zaje¢ w szkole i po ich
zakonczeniu) w czasie przerw nauczyciel dyzurujacy wspiera prace pracownikow
obstugi;

w przypadku nieobecnosci nauczyciela w szkole przypisany mu dyzur peini nauczyciel
majacy zastepstwo wg ksiggi zastepstw;

w przypadku wyjazdu klasy poza teren szkoty (wycieczki, inne zajecia) nauczyciele,
ktorzy w danym dniu majg prowadzi¢ zajecia w nieobecnej klasie, pozostaja do
dyspozycji dyrektora szkoty lub osoby ustalajacej zastgpstwa 1 prowadza zajecia za
nieobecnych nauczycieli (opiekunow wycieczki) w klasach, w ktorych nieobecni mieli
prowadzi¢ zajecia;

plan dyzurow organizacyjno-porzadkowych opracowuje dyrektor szkoly a zatwierdza

Rada Pedagogiczna.

. Zadania nauczycieli w sprawie opieki nad dzie¢mi i1 miodzieza (uczniami) podczas zajec

poza terenem szkoly, w trakcie organizowania przez szkote wycieczek:

1)

2

3)

4)

6)

przed wyruszeniem na wycieczke zaznajomi¢ uczestnikOw z podstawowymi przepisami
bezpieczenstwa i w czasie wycieczek konsekwentnie je egzekwowac;

sporzadzi¢ liste uczestnikOw wycieczki sprawdzajagc stan osobowy (odpis listy,
oswiadczenie pisemne o odpowiedzialnosci opiekunow, znajomosci przepisow dot.
zasad organizowania wycieczek, okreslenie trasy wycieczki, postojow i1 noclegdw -
pozostawi¢ w szkole);

zachowaé daleko idaca ostrozno$¢ na jezdniach w miescie, drogach publicznych,
dworcach, przystankach komunikacyjnych, w lasach, na trasach turystycznych

(zwlaszcza gorskich) i wodnych;

wskazywaé na niebezpieczefstwa grozace przy manipulowaniu urzadzeniami oraz
kapieli w miejscach niedozwolonych;

wycieczke lub  imprez¢ przygotowuje si¢ pod wzgledem programowym
I organizacyjnym, a nastgpnie informuje si¢ uczestnikOw o podjetych ustaleniach,
a w szczeg6lnosci o: celu, trasie, harmonogramie i regulaminie;

zapewnienie opieki i bezpieczenstwa przez szkote uczniom podczas wycieczek i1 imprez

odbywa si¢ w sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie ustawy z dnia
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8)

9

10)

11)

12)

13)

18 stycznia 1996 o kulturze fizycznej (Dz. U. z 2001 Nr 102, poz. 1115) i ustawy

0 systemie oswiaty;

Dyrektor Szkoly wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy spos$rod pracownikow

pedagogicznych szkoty o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form

Krajoznawstwa i turystyki;

kierownikiem wycieczki lub imprezy moze by¢ takze inna, wyznaczona przez

Dyrektora Szkoty, osoba peloletnia, ktora:

a) ukonczyta kurs kierownikéw wycieczek szkolnych,

b) jest instruktorem harcerskim,

€) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora
turystyki kwalifikowanej lub pilota wycieczek.

organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do  wieku,

zainteresowan 1 potrzeb ucznidw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia

przygotowania;

wycieczke lub impreze przygotowuje si¢ pod wzgledem programowym

1 organizacyjnym, a nast¢pnie informuje si¢ uczestnikOw o podjetych ustaleniach,

a w szczeg6lnosci o celu, trasie, harmonogramie i regulaminie;

program wycieczki lub imprezy organizowanej przez szkote, liste uczestnikow, imie

1 nazwisko kierownika oraz liczbe opiekunéw zawiera karta wycieczki lub imprezy,

ktorg zatwierdza Dyrektor Szkoty;

kierownik wycieczki lub imprezy w szczegdlnosci:

a) opracowuje regulamin i harmonogram wycieczki lub imprezy i zapoznaje z nimi
wszystkich uczestnikow,

b) zapewnia warunki do pelej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub
imprezy oraz sprawuje nadzér w tym zakresie,

C) zapoznaje uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do ich

przestrzegania,

d) okresla zadania opiekuna w zakresie realizacji programu zapewnienia opieki
i bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki lub imprezy,

e) nadzoruje zaopatrzenie uczestnikow w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke
pierwszej pomocy,

f) organizuje transport, wyzywienie i noclegi dla uczestnikow,

g) dokonuje podziatu zadan wérodd uczestnikow,

h) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy
po jej zakonczeniu.

opiekunem wycieczki lub imprezy moze by¢ nauczyciel albo, po uzyskaniu zgody
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Dyrektora Szkoty, inna petnoletnia 0soba;

14) opiekun w szczegb6lnosci:

a) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami,
b) wspoéldziata z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu
wycieczki lub imprezy.

. Postgpowanie nauczycieli i innych pracownikow szkoly po zaistnieniu wypadku

uczniowskiego:

1)

2

3)

jezeli zdarzy si¢ wypadek uczniowski na zajeciach w obiekcie szkolnym lub w czasie

przerwy, kazdy nauczyciel, ktéory jest jego $wiadkiem natychmiast wykonuje

nastepujace czynnosci:

a) doprowadza poszkodowanego do gabinetu lekarskiego (pielggniarki szkolnej) lub
sam udziela pierwszej pomocy 1 zaraz zawiadamia dyrektora szkoly. Jezeli
nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasg - prosi o nadzor nad swoja klasg kolege
uczgcego w najblizszej sal,

b) jezeli gabinet lekarski jest nieczynny, nauczyciel przekazuje poszkodowanego
dyrektorowi, ktory bierze dalsza odpowiedzialno$¢ za udzielenie pomocy,

€) jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen - miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania
ogledzin lub szkicu;

jezeli wypadek zdarzylby si¢ w godzinach wieczornych (np. w czasie dyskoteki itp.)

gdy na terenie szkolnym nie ma dyrektora - nauczyciel sam decyduje o dalszym

postepowaniu. W kazdym trudniejszym przypadku wzywa pogotowie ratunkowe,
zawiadamia Dyrektora, a nast¢pnie rodzicow poszkodowanego;

jezeli wypadek zdarzylby si¢ w czasie wycieczki (biwaku itp.) — wszystkie stosowne

decyzje podejmuje kierownik imprezy i odpowiada za nie.

§ 39.

Rada Pedagogiczna omawia warunki i potrzeby szkoty w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny

pracy uwzgledniajac opinie i wnioski innych organéw szkoly. Planuje dzialalno$¢ w tej

dziedzinie, uwzglednia zadania 1 odpowiedzialno$¢ poszczegdlnych nauczycieli oraz

innych pracownikow.

Dyrektor szkoty wyznacza pracownika - nauczyciela do koordynacji calosci zagadnienia

bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wyznaczony nauczyciel prowadzi dochodzenie powypadkowe, przewodniczy powotanej

przez dyrektora komisji powypadkowej w celu ustalenia przyczyn i okolicznosci wypadku,

29



zbiera dowody, ktdre pozwolg ustali¢ przyczyny oraz winnych spowodowania wypadku.

§ 40.

Inne formy sprawowania opieki indywidualnej nad nieletnimi uczniami, a zwlaszcza nad:

1) uczniami najmlodszych klas szkoty podstawowej lub uczniami rozpoczynajacymi nauke
w szkole;

2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi lub uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu
i wzroku;

3) uczniami, ktérym z powodu réznych uwarunkowan rodzinnych lub losowych potrzebne
sq szczegolne formy opieki nad nimi kazdorazowo ustala Dyrektor Szkoty w
porozumieniu z zainteresowanymi przedstawicielami rodzicow, rodzicami lub

opiekunami.

§ 41.

Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale - zwanemu dalej wychowawca.

Dyrektor Szkoly - w miar¢ mozliwo$ci zapewnia cigglo$¢ pracy wychowawczej w klasach
I-111 i klasach 1V - VIII.

Rodzice i uczniowie majg mozliwo$¢ wpltywania na dobor badZz zmiane nauczyciela,
ktoremu dyrektor szkoty powierzy badz powierzyt obowigzki wychowawcy klasy.

Rodzice i uczniowie w przypadku niezadowolenia z nauczyciela, ktéremu dyrektor
powierzy lub powierzyl obowigzki wychowawcy klasy - po ustaleniu wspdlnego
stanowiska - mogg wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoly o zmiang
wychowawcy, podajac powody niezadowolenia.

Dyrektor po zbadaniu zasadnosci wniosku wydaje decyzje, po ewentualnym zasi¢gnigciu

opinii Rady Pedagogicznej.

§ 42.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

W szczegdlnoscei:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

oraz migdzy uczniami a innymi pracownikami spotecznos$ci szkolnej;
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4) w zakresie sprawowania opieki wychowawczej wychowaweca klasy $cisle wspotpracuje
z rodzicami 1 szkolng stuzbg zdrowia, poradnig wychowawczo zawodowa;

5) nauczyciel wychowawca ma obowigzek zapoznania ucznia 1 jego rodzicow
(opiekunéw) z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
Z postepowaniami szczegdélowymi przyjetymi przez szkole, miedzy innymi: aktami
prawnymi dot. szkoty, zarzadzeniami i postanowieniami organdw szkoty.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ustepie 1:

1) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;

2) planuje i organizuje wspoOlnie z uczniami i ich rodzicami roézne formy zycia
zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowskis

3) ustala tresci i formg zajgé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
Klasy;

4) wspoldziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniéw szczegOlnie
uzdolnionych jak i1 z réznymi trudnos$ciami i niepowodzeniami);

5) utrzymuje staly kontakt z rodzicami w celu rozpoznania potrzeb dziecka, udziela
pomocy pedagogicznej, wilacza ich w zycie klasy 1 szkoty;

6) ustala oceny z zachowania swoich wychowankow.

Wychowawca klasy odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty identycznie jak kazdy
nauczyciel, a ponadto za:

1) osiggniecia celow wychowawczych w swojej Klasie;

2) integrowanie wysitkOw nauczycieli i ucznidéw wokot programu wychowawczego grupy,
Klasy i szkoty;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankdw.

Nauczyciel moze odmowi¢ przyjecia wychowawstwa w klasie lub zrezygnowac z niego,

jezeli przewiduje lub stwierdza, ze jego wplyw wychowawczy na klas¢ bedzie lub jest

nieskuteczny. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty po zaopiniowaniu przez

Rade Pedagogiczng, Rad¢ Rodzicow i Samorzad UczniowskKi.

. Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ klasowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym

zakresie placowek i instytucji oSwiatowych oraz naukowych.
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§ 43.

1. Do obowigzkow nauczyciela - bibliotekarza nalezy:

1) praca pedagogiczna z czytelnikami:

2

a)
b)

c)

d)

9)
h)

zaznajamianie si¢ z ksieggozbiorem i nowos$ciami wydawniczymi,

zaznajomienie wszystkich uczniow z zasadami korzystania z biblioteki,
udostepnianie ksigzek, czasopism, opracowan i innych materialdow bibliotecznych
czytelnikom,

propagowanie czytelnictwa,

organizowanie roznych form pracy czytelniczej przy wspotdziataniu zespohu
nauczycielskiego szkoty, rodzicow 1 bibliotecznego aktywu mlodziezowego,
organizowanie i kierowanie zajeciami uczniowskiego aktywu bibliotecznego,
udzielanie porad czytelnikom,

przygotowywanie materiatow i wnioskow do analizy czytelnictwa na zebrania
organow szkoty,

nawigzywanie wspolpracy z innymi bibliotekami szkolnymi i publicznymi,
prowadzenie rozmow z czytelnikami na temat lektur,

wyrabianie u uczniéw nawyku czytania,

przygotowywanie imprez czytelniczych, spotkan z ksigzka, jej tworcami, dyskusji,
konkursow itp.,

odbywanie zaje¢ wg programu $ciezki czytelniczo - medialnej ucznidbw w grupach
lub oddziatach.

praca organizacyjna i techniczna:

a)
b)
c)
d)
e)

9)
h)

)
K)

planowanie pracy biblioteki,

prowadzenie ewidencji zaj¢¢ i opracowywanie sprawozdawczosci,
przygotowywanie materialdw do preliminarza budzetowego szkoty,
gospodarowanie funduszami przeznaczonymi na dziatalnos¢ biblioteki,
gromadzenie dziatow, tj. stale ich uzupehianie i selekcjonowanie przy wspdtpracy
grona pedagogicznego,

troska o zabezpieczenie i konserwacje zbiorow,

prowadzenie ewidencji zbioréw, inwentaryzacja, odpisywanie ubytkéw,
opracowywanie biblioteczne zbiordw,

organizowanie warsztatow stuzby informacyjnej i jej prowadzenie,

udostgpnianie zbiordw i1 prowadzenie kontroli wydarzen i odwiedzin czytelni,
urzadzenie 1 wykorzystywanie pomieszczen bibliotecznych, troska o ich estetyke,

protokolarne  przyjecie i  przekazanie zbiorow  bibliotecznych, udziat
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w inwentaryzacji zbioréw.

3) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami:

a)

b)

c)
d)

udostepnianie im zrodel, informacji o ksigzkach i umozliwianie zaznajomienia si¢
z nowosciami,

informowanie nauczycieli i wychowawcdéw o poziomie kultury czytelniczej
wychowankow,

wspotdziatanie w organizowaniu imprez czytelniczych,

wymiana spostrzezen i uwag dot. czytelnikow i do§wiadczen pracy z uczniami.

2. Zadania pedagoga szkolnego:

1) kazdy uczen jest objety réoznymi formami opieki i pomocy, w momencie, kiedy

)

3)

z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest taka pomoc

1 wsparcie. Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele a szczegolnie wychowawcy

i pedagog szkolny;

do szczegdltowych zadan pedagoga w zakresie spraw ogolno-wychowawczych nalezy:

a)
b)
c)
d)

9)

dokonywanie rzetelnej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,
wspohtudziat w opracowywaniu planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,
dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniow,

kontakt z rodzicami i pomoc metodyczna W rozwigzywaniu trudnosci
wychowawczych,

wspolpraca z nauczycielami, rodzicami, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemow opiekunczo-wychowawczych,
udzielanie porad uczniom, rodzicom, nauczycielom utatwiajagcych rozwigzywanie
ich probleméw wychowawczych,

zwracanie szczegdlnej uwagi na przestrzeganie przez szkot¢ Konwencji o Prawach

Dziecka;

w zakresie profilaktyki wychowawczej do zadan pedagoga nalezy:

a)

b)

poznanie warunkéw zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji
obowigzkow szkolnych a zwlaszcza trudnosci wychowawcze,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow, przyczyn trudnosci w nauce
1 niepowodzen szkolnych oraz trudnosci wychowawczych  poprzez:
obserwacje zachowan pojedynczych uczniéw i klasy,

— rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych,

— analiz¢ wynikow nauczania i ocen wychowania,

— diagnozg srodowiskowa ucznia,

— udzielanie porad wychowawczych,

— prowadzenia zaje¢ na tematy wazne i interesujgce UCZNIOW.
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C) okreslanie form i sposoboéw udzielania pomocy uczniom poprzez:

— wnioskowanie o wydanie opinii 0 uczniu do Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

— opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidow wymagajacych szczegdlnej
opieki i pomocy wychowawczej,

d) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych
szczegblnej opieki i pomocy wychowawcze,

e) stwarzanie uczniom wymagajacym szczegolnej opieki i pomocy z rodzin
dysfunkcyjnych mozliwosci udzialu w roéznych zajeciach turystycznych,
rekreacyjnych i innych zorganizowanych zaj¢ciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych,

f) udzielanie pomocy wychowawcom klas i nauczycielom w pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze,

g) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia psychicznego, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem zagadnienh zapobiegania uzaleznieniom, ws$rod
uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

h) wspieranie ucznidow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu
oraz udzielania informacji w tym zakresie,

i) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

J) wspblpraca z organizacjami mlodziezowymi w zakresie wspdlnego oddziatywania
na uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej;

w zakresie pracy terapeutyczne;:

a) organizowanie pomocy w zakresie wyréwnywania brakow w wiadomosciach
szkolnych uczniom napotykajagcym na szczegdlne trudno$ci w nauce. Pomoc
nauczycielom w organizowaniu i prowadzeniu zespotdéw wyrownawczych,

b) organizowanie pomocy w zakresie wyrownywania i likwidowania mikrodefektéw
i zaburzen rozwojowych (korekcja, reedukacja);

w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno — psychologicznej do pedagoga nalezy:

a) udzielanie uczniom porad i pomocy w rozwigzywaniu trudno$ci powstajacych na tle
konfliktdw rodzinnych i rowiesniczych,

b) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajgcym trudno$ci w kontaktach
rowiesniczych i srodowiskowych,

c) rozeznanie indywidualnych potrzeb ucznibw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

d) udzielanie pomocy uczniom wybitnie uzdolnionym,

e) przewodniczy 1 organizuje pracg zespolu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
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6)

9)

h)

ustala wraz z czlonkami zespotu zakres, zalecane formy, sposoby i okres udzielania
pomocy pedagogicznej z uwzglgdnieniem,

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych
uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych a takze wspieranie mocnych
stron uczniow,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania;

realizacja r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Ssrodowisku
szkolnym 1 pozaszkolnym zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad

udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

w zakresie pomocy materialnej do pedagoga nalezy:

a)

b)

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom osieroconym, z rodzin

alkoholowych, niepelnych, zdemoralizowanych, wielodzietnych, majacych

szczegOlne trudnosci materialne a takze z rodzin o duzym stopniu zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym,

troska o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegolnie
trudne warunki materialne,

wspoldziatanie z TPD, PCK, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sadem
rodzinnym, prokuratura, policja, urzedem pracy, placowkami shizby zdrowia,
kuratorami sgdowymi w sprawach zapewnienia wilasciwych warunkow socjalno-

bytowych i opieki nad dzie¢mi i mlodziezg.

§ 44.

1 Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

2. Zadania i obowiazki nauczyciela w szczegdlnosci zwigzane sg z:

1) odpowiedzialnoscia za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2
3)
4)
5

6)

prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego;

dbaniem o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny;

wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci oraz zainteresowan;

bezstronnos$ciag i obiektywizmem w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwym traktowaniem

wszystkich ucznidw;

udzielaniem pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
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0 rozpoznanie potrzeb uczniéw;

7) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy
merytorycznej;

8) wykonywaniem polecen dyrektora wynikajacych z odrebnych przepiséw traktujacych
dyrektora jako kierownika zaktadu, a nauczyciela jako pracownika;

9) udzielaniem informacji o uczniu rodzicom, wychowawcy klasy, dyrektorowi a takze
radzie pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych;

10) prawidlowym prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej przedmiotow, zajeé
dodatkowych 1 innej dziatalnosci z mlodzieza;

11) realizowaniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych  uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania uczniow;

12) przeprowadzeniem diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajagcym nauke w Klasie
pierwszej szkoly podstawowej;

13) odpowiedzialnoscig dyscyplinarng za uchybienia godno$ci zawodu nauczyciela lub

obowigzkom.

§ 45.

Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznika i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

2) decydowania o tresci programu kota lub zespotu - jezeli prowadzi;

3) decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow.
Stopien ustalony przez nauczyciela i ocena zachowania ustalona przez wychowawce nie
moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna;

4) wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

Nauczyciel odpowiada za:

1) poziom wynikow dydaktyczno - wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
i zespotach;

2) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz przydzielonych mu $rodkow
dydaktycznych;

3 tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru oraz bezpieczenstwa ucznidow na
zajeciach szkolnych;

4) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek pozaru,

5 zniszczenie lub utrate elementow majatku i wyposazenia szkoly przydzielonych mu
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przez Kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru

I zabezpieczenia.

8 46.

W szkole dziatajg zespoly wychowawcow klas:
1) Klas O-11;

2) klas IV-VIII.

W sktad zespotu wchodza:

1) wychowawcy poszczeg6inych klas;
2) dyrektor szkoty;

3) inne osoby zaproszone w zalezno$ci od potrzeb.

Przewodniczacego zespolu powotuje dyrektor.

Zespot peni nastepujace zadania:

1) rozstrzyga trudne sytuacje wychowawcze dotyczace grupy wiekowej;

2) dokonuje oceny sytuacji wychowawczej i opiekunczej;

3) opracowuje i przedstawia radzie pedagogicznej propozycje do zatwierdzenia planu
dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej szkoty, systematycznie kontroluje oraz
ocenia jego realizacje;

4) opracowuje i przedstawia radzie pedagogicznej propozycje do zatwierdzenia kryteriéw

ocen ze sprawowan ia.

§ 47.

Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych mogg tworzy¢ zespot

przedmiotowy.

Praca zespolu przedmiotowego kieruje powolany przez dyrektora szkoly przewodniczacy

zespotu.

Celem zespotu przedmiotowego jest:

1) organizowanie wspoipracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgodnienie
decyzji w sprawie wyboru programOw nauczania,

2) wspolne opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewngtrznego  doskonalenia  zawodowego oraz = doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych a takze uzupehianiu ich
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wyposazenia;
5) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programéw nauczania.

8 48.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i pracownikow

obshugi.

Pracownicy administracji 1 obstugi zatrudnieni na terenie szkoty podlegaja dyrektorowi

jako kierownikowi zaktadu pracy, realizujg szczegdlowy zakres obowigzkow przez niego

wyznaczony.

Zadaniem pracownikéw administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania

szkoty, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w fadzie i1 czystosci.

Pracownicy szkoty zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami bezpieczenstwa:

1) zwracaja uwage na niepozadane osoby mogace stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa
uczniow, wypraszaja je lub zgtaszajg problem do dyrektora szkoty;

2) obserwuja uczniow i reaguja na wszelkie zachowania i postawy wskazujagce na
problemy;

3) informujg o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

4) kontrolujg sale oraz zglaszaja dyrektorowi szkoty zauwazone usterki;

5) codzienne kontroluja obiekt szkoty na zewnatrz;

6) mogg przejac opieke nad uczniami w naglych wypadkach, gdy nauczyciel musi opusci¢
sale podczas zajec.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 okreslaja

odrebne przepisy- Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy.

W szkole mogg dziala¢ zwigzki zawodowe, ktorych zasady dziatania okreslaja odrebne

przepisy.

Zakres obowigzkéw pracownikéw obstugi ustala dyrektor szkoly w oparciu o odrgbne

przepisy.
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Rozdziat 8
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
8§ 49.

1. Zalozenie ogdlne oceniania wewnatrzszkolnego osiggni¢g¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow W oOpanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci  w stosunku do wymagan  edukacyjnych  wynikajacych
z programOw nauczania oraz formutowania oceny.

2. Ocenianie jest integralng czeScig procesu uczenia si¢ i nauczania. Polega na systematycznym
zbieraniu informacji 0 wiadomosciach, umiejetnosciach 1 postgpach ucznia za pomocy
przyjetych w naszej szkole metod i narzedzi, z zachowaniem obiektywizmu, jawnosci
i jasnych kryteriow.

3. Ocenianie shuzy wspieraniu rozwoju ucznia, rozbudzeniu jego aktywnos$ci poznawczej oraz

podnoszeniu motywacji uczenia sig.

§ 50.

WarunkKi i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uwzglednia zasady oceniania nakierowane na
ucznia:
1) zasadniczym celem oceniania ucznidéw jest promowanie rozumnej nauki;
2) ocena ma sklania¢ ucznia 0 autentycznego wysitku, umacnia¢ motywacj¢ i zaangazowanie
W zajecia;
3) ocena ma uwierzytelnia¢ i odzwierciedla¢ uzdolnienia oraz osiggniecia uczniow W miare
realizacji programu szkolnego;
4) oceny sa formulowane w Klasie w sposob ciagly, tak, aby dostarczaly $wiadectwa
indywidualnego rozwoju ucznia na przestrzeni czasu;
5) strategie, umiejetnosci i wiedza niezbedna do osiggniecia ocen celujacych maja si¢
przejawia¢ W codziennej pracy nad poszerzaniem wiadomosci i rozwijaniem umiejgtnosci;
6) ocenianie powinno by¢ uczciwe i sprawiedliwe dlawszystkich;
7) ocenianie powinno uwzglednia¢ motywacje, postawy i zdolnosci poznawcze, strategie
uczenia si¢ i wiedzg;
8) ocena powinna uwzglednia¢ rozmaite sposoby prezentacji dokonan uczniow w celu
wszechstronnego ukazania ich osiagniec;
9) pomigdzy oceniang aktywnoscig ucznia a wynikiem oceniania powinien istnie¢ jasny,
zrozumialy i bezposredni zwigzek;
10) wszystkie oceny powinny stuzy¢ za podstawe periodycznych powtérek i korekt dla

wszystkich stron procesu i wszystkich odbiorcow zawartej w ocenie informacji.
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§51.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2
3

4

6)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w danejszkole;

przeprowadzanie egzaminow Klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

2. Szczegdlowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego okresla statut szkoty,

Z uwzglednieniem przepiséw rozporzadzenia.

3. Woprowadzenie w szkole warunkdw i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego ma nacelu:

1)
2

3)

4

6)

9)

diagnozowanie osiggni¢¢ ucznia;

dostarczanie informaciji:

a) nauczycielom o efektywnosci stosowanych metod pracy,

b) uczniowi o0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie,

c) rodzicom o rozwoju dziecka;

wspieranie rozwoju:

a) psychiczne wzmacnianie ucznia,
b) ukazywanie mocnych stron,

€) niwelowanie stresu, zachowan Igkowych, agresji;
motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce izachowaniu;
uczenie systematycznosci;

przygotowanie do samooceny;

uswiadamianie, Ze ocenianie jest elementem rzeczywistosci,
ksztaltowanie obrazu samego Siebie;
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9 rozpoznawanie uzdolnien, predyspozycji, zainteresowan;
10) wdrazanie do przestrzegania przyjetych wspolnie regut i norm;
11) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.
4. Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego zapewnia:
1) uczniom:
a) jasne i jawne kryteria oceny,
b) takie same ogdlne warunki i sposob oceniania wszystkich przedmiotach,
€) mozliwo$¢ samooceny,
d) rzetelng informacje zwrotng o poziomie osiggni¢¢ w stosunku do wymagan
programowych,
e) indywidualno$¢ oceniania,
f) obiektywizm,
g) wspieranie kreatywnosci i oryginalnosci w procesie uczenia sig.
2) nauczycielom:
a) roéznorodno$¢ zrodet informacji o uczniu,
b) jasno$¢ i czytelno$¢ stosowanych metod, form i technik oceniania,
C) bezpieczenstwo — niezmiennos$¢ reguk.
3) rodzicom:
a) prostote i jasnos¢ procedur oceniania,
b) jawnos¢ kryteriow oceniania,
€) mozliwo$¢ czestej informacji o postepach uczniow,
d) pewno$¢ sukcesu dziecka — zgodnos¢ ze standardami egzaminacyjnymi.
4) nadzorowi pedagogicznemu:
a) informacje o efektywnos$ci procesu nauczania i uczenia sie,
b) zgodno$¢ za standardami osiggni¢é i wymagan,

C) porownywalno$¢ migdzy szkotami.

5. Warunki 1 sposob oceniania obowigzuja takze w czasie ksztalcenia na odleglo$¢. Nauczyciel
moze zrezygnowac z niektorych form sprawdzania umiejg¢tnosci i wiadomosci ucznia, Ktdre

ciezko jest realizowac poprzez metode nauki zdalnej stosowang przez szkote.

Tryb oceniania
8§ 52.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje dzialania nauczycieli na dwoch etapach nauczania:

1) edukacje wczesnoszkolng w klasach I —11I;
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2) nauczanie w klasach IV —VIII.
8 53.

Formy oceniania:

1) punktowa;

2) cyfrowa;

3) opisowa;

4) samoocena.

Ocena opisowa dominuje na | etapie nauczania, natomiast pozostate formy oceny tj.

punktowa, cyfrowa i samoocena w Il etapie nauczania.

§ 54.

Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego formutluje wymagania edukacyjne

wynikajace z realizowanego przez siebie programu nauczania.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczeg6inych
srodrocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych;

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

§ 55.

Szczegbtowy zapis wiadomosci i umiejetnosci wynika z realizowanego programu | etapu
edukacyjnego w klasach | — Il szkoty podstawowe;j.

W Klasach 1 — Il (I etap ksztalcenia) srodroczna i roczna ocena Klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych jest oceng opisowa I uwzglednia poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia wg
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;
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4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Ocena opisowa powinna spetnia¢ nastgpujace funkcje:

1) diagnostyczng tzn. dajaca odpowiedz na pytanie, jak ksztaltuje si¢ intelektualny rozwoj
ucznia wzgledem wymagan stawianych przez nauczyciela;

2) informacyjna, tzn. przekazujaca informacje na temat: co uczniowi udalo si¢ poznac,
zrozumieé, opanowaé, nauczyC; jakie zdobyl umiejetnosei, co juz potrafi, jaki jest jego
wktad pracy;

3) korekcyjna, tzn. dajaca odpowiedz na pytanie: co uczen juz opanowat, co robi dobrze, nad
Czym musi jeszcze popracowaé, CO poprawic, zmienic¢, udoskonalic;

4) rozwojowa, tzn. oceniajgca poziom zanim w samym dziecku, jakie jest ich tempo
i dynamika.

W | etapie ksztalcenia (klasy | — 1ll) nauczyciel formuluje wymagania edukacyjne

w odniesieniu do poziomu osiggni¢¢ edukacyjnych wyrazonych wg skali stopniowej

okreslonej w 8 55 ust. 2

1) 6 - poziom bardzo wysoki: perfekcyjne opanowanie wiadomosci i umiejgtnosci
wykraczajace poza podstawg programowsg; Umiejetne Wykorzystanie w praktyce nabytej
wiedzy;

2) 5 - poziom wysoki: bardzo dobre opanowanie wiadomosci i umiejgtnosci przewidziane
podstawa programowa; umiejetne Wykorzystanie w praktyce nabytej wiedzy;

3) 4 - poziom s$redni: dobre opanowanie wiadomosci i umiejetnosci niezb¢dne na wyzszych
etapach edukacji; wykorzystanie w praktyce nabytej wiedzy i umiejetnosci z niewielka
pomoca nauczyciela;

4) 3 - poziom zadawalajacy: poprawne opanowanie wiadomosci i umiejetnosci przewidziane
podstawa programowa; wykorzystanie zdobytej wiedzy w praktyce przy wydatnej pomocy
nauczyciela;

5 2 - poziom niski: stabo opanowane wiadomosci i umiejetnosci z zakresu podstawy
programowej; duze trudnosci z praktycznym wykorzystaniem nabytej wiedzy
I umiejetnosci, nawet przy wydatnej pomocy nauczyciela;

6) 1 - poziom bardzo niski: nieopanowane wiadomosci i umiejetnosci z zakresu podstawy
programowej; brak umiejetnosci wykorzystania nabytej wiedzy i umiejgtnosci, nawet przy
duzej pomocy nauczyciela, mimo udzialu w zajeciach dodatkowych — brak efektow
w zakresie poszczegblnych edukacii.

Z ustaleniami zawartymi w warunkach 1 sposobach oceniania wewnatrzszkolnego

z poszczegblnych przedmiotéw nauczyciel zapoznaje rodzicbw na  zebraniu
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zorganizowanym do 20 wrzesnia.

§ 56.

Ocenianie biezagce w 1 etapie ksztalcenia (k. I — IIlI) polega na systematycznym

odnotowywaniu osiggni¢¢ uczniow w dzienniku lekcyjnym w stopniach wg nastgpujace;j

skali:

1)
2)
3)
4)
5
6)

stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;

stopien niedostateczny — 1.

Biezagcemu ocenianiu w formie punktoéw podlegaja:

1)

2)

3)
4)
5
6)
7)
8)
9

wypowiedzi ustne — opowiadania, opisy, sprawozdania, wyrazanie mysli w formie zdan,
omawianie historyjek obrazkowych, uktadanie zdan r6znego typu,

prace pisemne — sprawdziany z wiedzy matematyczno — przyrodniczej, gramatyki,
redagowanie opowiadania, opisu, zyczen, listu, pisanie z pamieci i ze shuchu;

prace domowe;

aktywno$¢ na lekcji;

poprawno$¢ i staranno$¢ pisania, estetyka prowadzenia zeszytow;

wytwory plastyczne i techniczne;
$piew, gra na instrumentach muzycznych;

sprawnos$¢ ruchowa w grach, zabawach i ¢wiczeniach,;

przygotowanie do lekcji.

W sprawdzajacych, punktowych pracach pisemnych przyjmuje si¢ nastepujacy procentowy

rozklad punktow na poszczegbdlne stopnie:

1p. — stopien niedostateczny 0% -34%
2p. — stopien dopuszczajacy 35%-49%
3p. — stopien dostateczny 50%-74%
4p. — stopien dobry 75 % -89 %
5p. — stopien bardzo dobry 90 % - 99 %
6p. — stopien celujacy nie mniej niz 100 %
W ocenianiu biezagcym klas I-111 dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” lub .- oraz skrotu

,bz” (brak zadania).

Oceny wspomagajace zapisywane sg:

1)

w dzienniku elektronicznym;
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10.

2)

W zeszytach prac ucznia.

Dokumentacja szkolnych osiggnig¢ ucznia:

1)
2)
3)
4)

segregator z pracami pisemnymi i plastycznymi;
indywidualny zeszyt ucznia;
arkusze ocen opisowych;

$wiadectwa opisowe.

Nauczyciel na koniec I okresu wypetnia karte oceny opisowej ucznia.

Wystawiona ocena opisowa jest zakonczona wskazoéwkami i propozycjami co do

kierunkow i form pracy z dzieckiem w nastepnym oKresie.

Sformutowania w ocenie opisowej sg jasne, konkretne i czytelne dla rodzicow i ucznia.

Przyjety przez szkole wzor oceny opisowej ma charakter staty, a ewentualnie, uzasadnione

zmiany moga by¢ dokonane po zakonczeniu okresu i zatwierdzone przez RP.

Nauczyciel prowadzi:

1)

2)

kontrole ciagla, bezposrednig 1 biezacg w toku codziennych zaje¢ dzieci; obejmuje ona
obserwacje pracy poszczegdlnych uczniow, ich zachowan i1 zaangazowania, analiz¢
osigganych sprawnos$ci, umiejetnosci wspdtpracy 1 wspodtdziatania z innymi,
wypowiadania si¢ itp.;

kontrole dorazng, pozwalajacg wyrywkowo rozpoznaé osiagnigcia dzieci, obejmujaca:

klasyczne sprawdziany, testy, rozwigzywanie zadan, prace domowe, konkursy itp.

Rodzice sg informowani o postgpach ucznia w czasie indywidualnych spotkan z uczacym

wedlug przyjetego przez wychowawce harmonogramu oraz wg potrzeb. Prace

sprawdzajace poziom osiggni¢¢ uczniOw gromadzone sg przez nauczyciela, ktéry

umozliwia rodzicom wglad do tych prac podczas indywidualnych spotkan lub na

zebraniach wywiadowczych.

13. W celu utatwienia uczniom przej$cia do II etapu edukacyjnego (do klasy czwartej) biezace

ocenianie wyrazone bgdzie w skali obowigzujacej w drugim etapie edukacyjnym.

§57.

Szczegblowy zapis wiadomosci i umiejetnosci wynika z realizowanego programu Il etapu

edukacyjnego w klasach 1V — VIII szkoty podstawowe;j.

Biezace ocenianie w klasach 1V — VIII ustala si¢ w stopniach wg nastepujace;j skali:

Stopien Skrét literowy Znaczenie Punktacja procentowa
cyfrowe
Celujacy cel 6 nie mniej niz 100%
Bardzo dobry bdb 5 99 -90 %
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Dobry db 4 89-75%

Dostateczny dst 3 74 - 50 %

Dopuszczajacy dop 2 49 —-35%
Niedostateczny ndst 1 ponizej 34 %

3 W ocenianiu biezacym klas IV — VIII mozna rozszerzy¢ skale ocen dodajac ,,+” Iub ,,-”.

Dopuszcza si¢ stosowanie skrotow ,,bz” (brak zadania) i ,,np.” (nieprzygotowany).

4. Uczen nie moze skorzysta¢ z przywileju ,,np” w nast¢pujacych sytuacjach:

1) na zapowiedzianych lekcjach powtdrzeniowych;

2) na zapowiedzianych sprawdzianach i kartkowkach pisemnych.

5 Nauczyciel formuluje szczegdlowe kryteria oceniania, umiejetnosci przedmiotowych,

uwzgledniajgc nastepujace wymagania:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, Ktory:

2)

3)

4)

3)

b)

posiadl wiedzg i umiejetno$ci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje roOwniez zadania wykraczajagce poza program
nauczania tej klasy,

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewodzkim lub posiada inne

osiggniecia;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, Ktory:

3)

b)

opanowat pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé

posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

3)

b)

nie opanowal w pelni wiadomos$ci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte
w podstawie programowej,

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, Ktory:

3)

opanowal wiadomosci 1 umiejg¢tnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
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na poziomie podstawy programowej,
b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim poziomie
trudno$ci;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
@ ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale nie przekreslaja one
mozliwosci dalszej nauki,
b) rozwigzuje zadania teoretyczne lub praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
@) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych podstawa programowsg
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

§ 58.

1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5 posiadajacego opini¢ lekarza 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opini.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki — jezeli nie sa
one zajeciami kierunkowymi — nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
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zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢, o ktorym mowa w ust. 6, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojowa, z afazja, z
niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z

nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow albo peholetniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 59.

Przebieg klasyfikacji srodrocznej:

1) klasyfikacje Srodroczng przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym, w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu, na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

2) srodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w klasach 1V-VIII ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia
edukacyjne, a ocen¢ zachowania wychowawca klasy, po zasiggnieciu opinii nauczycieli
(tabela zachowania), uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia;

3) w przypadku przewidywanej s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej niedostatecznej,
nauczyciel uczacy, ma obowigzek poinformowaé o tym fakcie ucznia i wychowawce
klasy, ktory zawiadamia jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nie pdzniej niz dwa
tygodnie przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej;

4) nauczyciele klas informuja (w formie pisemnej) ucznia o ustalonych dla niego
srddrocznych ocenach klasyfikacyjnych z realizowanych przez siebie zajec¢

edukacyjnych co najmniej tydzien przed $rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
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rady pedagogicznej.

2. Przebieg klasyfikacji rocznej:

1)

klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w czerwcu, w ostatnim tygodniu zaje¢ roku

szkolnego na posiedzeniu rady pedagogicznej:

d) roczng opisowg ocen¢ klasyfikacyjng w klasach I-111 przygotowuje wychowawca
klasy. Ocen¢ z zachowania rowniez przygotowuje wychowawca klasy, ale po

zasiegnigciu opinii nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale. Oceng z

religii ustala nauczyciel przedmiotu,

b) roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w Kklasach [V-VIII wustalaja nauczycicle prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wychowawca klasy po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia,

¢) ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z wyjatkiem § 72,

d) oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania,

€) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania wystawiona przez wychowawce jest oceng

ostateczng, z wyjatkiem § 72.

2) w przypadku przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej niedostatecznej, nauczyciel

3)

4)

5

uczacy ma obowigzek poinformowac o tym fakcie ucznia 1 wychowawce klasy, ktory
zawiadamia jego rodzicow (prawnych opiekundw) nie podzniej niz miesigc przed
terminem klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej. Przyjecie informacji przez
rodzicow (prawnych opiekundéw) winno by¢ potwierdzone w formie pisemnej;
nauczyciele informujag ucznia o proponowanych dla niego rocznych ocenach
Klasyfikacyjnych z zaj¢¢ dydaktycznych i proponowanej oceny zachowania na dwa
tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku
szkolnym, za pisemnym potwierdzeniem;

proponowane oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ dydaktycznych moga ulec podwyzszeniu
przez nauczyciela, zgodnie z § 64;

proponowana ocena klasyfikacyjna zachowania moze ulec podwyZszeniu przez

wychowawce, zgodnie z 860.
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Ocena zachowania
Postanowienia ogolne
8 60.

Ocenianie zachowania ucznidw polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziahu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia, takze w ksztatceniu na
odleglos¢, w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycjg szkoly;
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
. Na zakonczenie kazdego okresu ustala si¢ oceny klasyfikacyjne zachowania ($rodroczne,
roczne):
1) ocena zachowania w oddziatach I- 1l ma charakter opisowy;
2) ocena zachowania w oddziatach IV — VIII jest ustalana wedlug nast¢pujace;j skali:

a) Wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.
Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca oddzialu po zasiegnigciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale oraz ocenianego ucznia.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe (poparte specjalistyczng opinig lub orzeczeniem), nalezy
uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
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umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

8. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia oraz jego rodzicow (prawnych opiekundéw).

9. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowawczych po zasiggnigciu opinii
psychologa, pedagoga oraz wychowawcy klasy uczen moze by¢ przeniesiony do
rownoleglej klasy.

10. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

11. Wychowawca klasy dokonuje biezagcej oceny zachowania (co miesigc).

12. W zakresie oceniania zachowania uczen ma prawo:

1) by¢ informowanym na biezgco o zapisywanych przez nauczycieli ocenach,
spostrzezeniach 1 uwagach (pozytywnych 1 negatywnych/) dotyczacych jego zachowania;

2) prosi¢ i uzyskiwaé uzasadnienie ocen, spostrzezen i uwag nauczycieli;

3) zaproponowac dla siebie klasyfikacyjng ocene zachowania;

4) wypowiedzie¢ si¢ przy ustalaniu ocen zachowania kolezanek i kolegow z klasy.

§61

1. Kryteria ocen zachowania:
1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, Ktory:
a) wywigzuje si¢ z obowigzkOéw ucznia:
— sumiennie wykonuje wszystkie obowigzki szkolne,
— zawsze jest przygotowany do lekcji,
— nie spOznia si¢, w terminie usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci,
— dba o estetyke stroju,
— aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
— Dbierze udziat w konkursach, olimpiadach, turniejach sportowych i osigga w nich
sukcesy.
b) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
— swoj3 postawg 1 dziataniem pozytywnie wplywa na funkcjonowanie zespotu
klasowego,
— troszczy si¢ o mienie szkolne i pozaszkolne, przeciwstawia si¢ jego niszczeniu,
— przestrzega norm wspolzycia spotecznego w szkole 1 poza nia,
— chetnie udziela pomocy stabszym,
— jest inicjatorem dziatan na rzecz klasy i szkoly.

c) dba o honor i tradycje szkoty:
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d)

9)

— godnie zachowuje si¢ podczas uroczystoSci oOraz imprez zwigzanych
z tradycjami szkoty,

— zna biografi¢ Patrona, hymn szkolny, symbolike sztandaru,

— godnie reprezentuje szkote,

— utozsamia si¢ ze szkofla i jej tradycjami.

dba o pigkno mowy ojczyste;j:

— wyrdznia si¢ kulturg jezyka ojczystego.

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0s6b:

— zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktore obowigzuja w szkole (podczas
zaje¢ lekcyjnych, przerw, wycieczek, zawodow sportowych).

godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig:

— jest taktowny, bardzo kolezenski, prawdomoéwny, uczciwy,

— zawsze pamigta, ze niektore szkolne i pozaszkolne wydarzenia wymagaja od
niego specjalnego zachowania i ubioru.

okazuje szacunek innym osobom:

— zawsze 1 wszgdzie stosuje formy grzecznosciowe wobec swoich kolezanek

i kolegow oraz wszystkich pracownikow szkoty,

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia:

— wykonuje wszystkie obowigzki szkolne,

— aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,
— jest przygotowany do lekcji,

— dba o stosowny stroj,

— usprawiedliwia wszystkie nicobecnosci,

— brak nieuzasadnionych sp6znien.

postepuje zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
— czynnie uczestniczy w zyciu klasowym,

— troszczy si¢ o mienie szkolne i pozaszkolne,

— chetnie wykonuje prace spoteczne na rzecz klasy i szkoty.

c) dba o honor i tradycje szkoty:

— godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci oraz imprez zwigzanych z
tradycjami szkoty,

— zna biografi¢ Patrona, hymn szkolny,

— godnie reprezentuje szkote,

— utozsamia si¢ ze szkolg 1 jej tradycja.
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3)

d) dba o pigkno mowy ojczystej:
— dba o kulture jezyka ojczystego.

e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0s6b:

— przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktore obowigzuja w szkole (podczas lekcji,
przerw, wycieczek i zawodow sportowych).

f) godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia:

— jest taktowny, kolezenski, prawdoméwny, uczciwy,

— zawsze pamicta, ze niektore szkolne i pozaszkolne wydarzenia wymagaja od
niego wlasciwego zachowania i ubioru.

g) okazuje szacunek innym osobom:

— zawsze stosuje formy grzecznosciowe wobec swoich kolezanek 1 kolegow,
wszystkich pracownikow szkoty 1 dorostych.

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) wywigzuje si¢ z obowigzkOéw ucznia:

— dobrze wykonuje wszystkie obowigzki szkolne,

— uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i stara si¢ by¢ aktywny,

— ewentualne uchybienia mieszczg si¢ w zakresie tolerancji i prawa ucznia do
okreslonej liczby nieprzygotowan wyznaczonych przez zwyczaj i tradycje
szkolna.

b) postepuje zgodnie z dobrem spoltecznosci szkolnej:

— uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty,

— troszczy si¢ o mienie szkolne i pozaszkolne.

c) dba o honor i tradycje szkoty:

— podczas uroczystosci oraz imprez zwigzanych z tradycjami szkoty zachowuje
si¢ godnie,

— zna biografi¢ Patrona, hymn szkolny,

— godnie reprezentuje szkofe.

d) dba o pickno mowy ojczystej:
— poprawnie postuguje sie¢ mowg ojczysta, nie stosuje wulgaryzmow.
e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0s0b:

— przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktore obowigzuja w szkole (sposob 1 miejsce

spedzania przerw, wycieczek, zawodow sportowych).
f) godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia:
— uczen jest taktowny, kolezenski, prawdoméwny, uczciwy.

g) okazuje szacunek innym osobom:

53



— okazuje szacunek swoim kolezankom i kolegom oraz osobom dorostym.

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

5

a)

b)

9)

wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia:

— wykonuje wszystkie obowigzki szkolne na miar¢ swoich mozliwosci,

— uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,

— ewentualne uchybienia mieszcza si¢ w zakresie tolerancji i prawa ucznia do
okreslonej liczby nieprzygotowan wyznaczonych przez zwyczaj i1 tradycje
szkolna.

postepuje zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

— uczestniczy w pracy na rzecz klasy i szkoty,

— wie, czym jest mienie szkolne 1 pozaszkolne oraz stara si¢ o nie dbac.

dba o honor i tradycje szkoty:

— uczestniczy w uroczystosciach oraz imprezach zwigzanych z tradycjami szkoty.

dba o pigkno mowy ojczystej:

— poprawnie postuguje si¢ mowg ojczysta.

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0sob:

— pamigta o zasadach bezpieczenstwa, ktore obowigzuja w szkole, podczas
przerw, wycieczek imprez i zawodow sportowych.

godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia:

— stara si¢ by¢ taktowny, kolezenski, prawdomowny i uczciwy.

okazuje szacunek innym osobom:

— zna zasady okazywania szacunku innym osobom 1 stara si¢ stosowa¢ do tych

zasad.

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

d)

wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia:

— nie wykorzystuje w pelni swoich mozliwosci w nauce,

— czgsto jest nieprzygotowany do lekcji,

— znieuzasadnionych powodow spdznia si¢ i opuszcza lekcje,
— ma trudnos$ci z wlasciwym zachowaniem si¢ na lekcji.
postepuje zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej:

— nie dba o mienie szkolne i pozaszkolne.

dba o honor i tradycje szkoty:

— nie dba i s3 mu obojetne tradycje 1 honor szkoly.

dba o pigkno mowy ojczyste;j:

— nie dba o kulture jezyka ojczystego.
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e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0s6b:

— nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, przez co naraza na nie siebie i innych.
f) godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia:
— zdarzajg si¢ ktamstwa i 0Szustwa,
— ma trudnosci z przestrzeganiem zasad wspdlzycia spotecznego w szkole i poza
nia.
g) okazuje szacunek innym osobom:
— czgsto nie okazuje szacunku kolezankom, kolegom, osobom dorostym.
6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) wywigzuje si¢ z obowigzkOéw ucznia:
— ma negatywny stosunek do obowigzkoé6w szkolnych,
— wykazuje zupelny brak zainteresowania nauka,
— przeszkadza w prowadzeniu lekcji, dezorganizuje prace zespotu klasowego,
— umyslnie spdznia si¢ i opuszcza lekcje (wagary).
b) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
— wyraznie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznosci szkolnej,
— dewastuje i niszczy mienie szkolne i spoteczne,
— jest ztosliwy, agresywny i celowo doprowadza do konfliktow.
c) dba o honor i tradycje szkoty:
— lekcewazy tradycje i honor szkoty.
d) dba o pickno mowy ojczystej:
— jest wulgarny, wykazuje brak troski o kulture j¢zyka ojczystego.
e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych 0sob:
— zloSliwie, z premedytacja nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, zagraza sobie
i innym.
f) godnie, kulturalnie zachowuje si¢ W szkole i poza nig:
— jest niekolezenski, cyniczny,
— klamie, oszukuje, nie potrafi przyzna¢ si¢ do btgdu, zrzuca wing na innych,
— przywlaszcza cudze mienie.
g) okazuje szacunek innym osobom:
— nie okazuje szacunku kolezankom, kolegom, osobom dorostym, zachowuje Si¢
wobec nich lekcewazaco.
2. Tryb ustalania oceny zachowania:
1) $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po

zasiegnig¢ciu opinii nauczycieli i ocenianego ucznia;
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2) na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca
informuje ucznidw o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

3 na 2 dni przed planowanym $roédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej, wychowawcy klas wpisuja oceny zachowania, informujac uczniow
0 uzyskanych ocenach;

4) po zapoznaniu si¢ ucznia z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,

uczen ma prawo do ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana.

Procedura ustalania Srédrocznej i rocznej oceny nagannej z zachowania

8§ 62.

Wychowawca klasy na dwa tygodnie przed ustaleniem oceny $rodrocznej przekazuje
rodzicom (opiekunom prawnym) za posrednictwem ucznia informacj¢ o przewidywane;]
ocenie nagannej zachowania. Rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzaja podpisem
zapoznanie si¢ z oceng naganng zachowania.

Na miesigc przed rocznym posiedzeniem RP, uczniowie ustnie na lekcji wychowawczej,
a rodzice (prawni opiekunowie) na zebraniu konsultacyjnym zostaja poinformowani
pisemnie 0 przewidywanej rocznej ocenie nagannej zachowania.

Rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzaja podpisem zapoznanie Si¢ z proponowang
oceng naganng zachowania.

Wychowawca przechowuje dokumentacje do konca roku szkolnego.

Sposoby sprawdzania osiagnieé¢ uczniow
§ 63.

W klasach 1V — VIII nauczyciele stosuja nastepujace formy sprawdzania stopnia opanowania

wiadomosci | umiejetnosei:

1) odpowiedzi ustne;

2) obserwacje (aktywno$¢ na lekcjach, umiejetno$é pracy w grupie itp.);

3) kartkowki (do 15 minut) - obejmujace wiadomosci z 3 ostatnich jednostek lekcyjnych,
o terminie uczen nie musi by¢ wezesniej informowany;

4) prace klasowe (klasowki, testy; 1 — 2 godz. lekcyjne) obejmujace szerszy zakres
materiatu, zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, nie wigcej niz
dwie w tygodniu;

5) prace domowe;
6) prace kontrolne — krétkoterminowe, dtugoterminowe.

Nauczyciel jest zobowigzany do przechowywania przez 1 rok szkolny wszystkich
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pisemnych prac kontrolnych ucznia.

Warunki i tryb uzyskania oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania wyzszej niz

przewidywana oraz oceny zachowania nizszej niz przewidywana
§ 64.

Nauczyciel informuje ucznia na dwa tygodnie przed zakonczeniem zajg¢ edukacyjnych
w roku szkolnym o przewidywanej ocenie rocznej z prowadzonych przez siebie zajec¢
edukacyjnych a wychowawca o ocenie zachowania.

W terminie 2 dni od przekazania informacji o przewidywanych ocenach uczen lub jego

rodzic (prawny opiekun) moze zwroci¢ si¢ do nauczyciela z pisemnym wnioskiem

o mozliwo$¢ podwyzszenia przewidywanej oceny z zaje¢ edukacyjnych, a do wychowawcy

oceny zachowania.

W przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel w ciggu 1 dnia od otrzymania

wniosku zobowigzany jest sprawdzi¢, czy uczen spetnia warunki, aby uzyska¢ oceng

wyzsza niz przewidywana oraz wydaje decyzje.

Uczen spelia warunki uprawniajgce do podwyzszenia oceny, gdy:

1) nie przekroczyl okreslonej w warunkach i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego
z danego przedmiotu liczby nie przygotowania si¢ do lekcji i braku pracy domowej;

2) otrzymat oceng $rodroczng wyzszg lub takg sama, o ktorg si¢ ubiega,;

3) w ocenianiu biezagcym uzyskal w calym roku szkolnym co najmniej polowe ocen
czastkowych takich jak ocena o ktorg si¢ ubiega, z zakresu, ktory ma najwigkszy wptyw
na ustalenie oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu, (np. oceny ze sprawdzianu,
odpowiedzi ustnych, aktywnosci).

Jezeli uczen nie spetnia warunkow okreslonych w ust. 4 nauczyciel pisemnie informuje

rodzica, ze brak jest podstaw do ustalenia oceny wyzszej niz przewidywana.

Jezeli uczen spei podane warunki, nauczyciel:

1) przygotowuje warunki uzyskania wyzszej oceny zgodnie z wymaganiami na oceng,
o ktorg sie ubiega;

2) informuje rodzica o terminie i formie sprawdzenia wiadomosci i umiejgtnosci ucznia;
3) dokonuje kontroli i oceny spetnienia warunkow przez ucznia;

4) oceng z pracy ucznia wpisuje czerwonym kolorem w dzienniku lekcyjnym, w miejscu
na ocenianie biezace;

5 informuje pisemnie wnioskodawcg o wyniku pracy ucznia, o podjetej decyzji —
podwyzszeniu lub utrzymaniu proponowanej oceny; decyzja nauczyciela jest ostateczna

z zastrzezeniem § 72;
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6) dokumentacje (wniosek rodzica, oceniong prace, kopi¢ pism do rodzicow) przechowuje

do konca roku szkolnego;

7) informacje o wniosku rodzica i wyniku przeprowadzonych dziatan podaje do

wiadomosci RP na klasyfikacyjnym posiedzeniu.

Tryb i warunki uzyskania oceny wyzszej niz proponowana dotycza takze ksztalcenia na

odleglos¢. Kontrola i ocena speinienia warunkéw uzyskania oceny wyzszej zostaje

przeprowadzona w sposob okreslony w zasadach ksztatcenia na odleglos¢.

Warunki i tryb ustalania oceny zachowania wyzszej niz przewidywana roczna:

1) warunki:

a) uczen spetnia kryteria oceny o ktorg si¢ ubiega, okreslone w Statucie,

b) ocena roczna jest rowna lub nizsza niz ocena §rodroczna,

C) uczen nie popelnit przewinienia np. udowodniona kradziez, konflikt z prawem, picie
alkoholu, palenie papierosow, stosowanie innych uzywek, udziat w bojce;

2) tryb:

a) wniosek rodzicow z uzasadnieniem do wychowawcy klasy (2 dni od otrzymanej
informacji) w formie pisemnej lub innej stosowanej w ramach ksztalcenia na
odlegtosc¢,

b) nauczyciel w ciggu 3 dni od otrzymania wniosku zobowigzany jest sprawdzi¢ jego
zasadnos¢. W przypadku braku uchybien w procedurze wniosek rodzica zostaje
odrzucony. Jesli stwierdza si¢ naruszenie przyjetych warunkéw wychowawca
zobowigzany jest ponownie przeanalizowa¢ procedure ipoinformowaé rodzica
0 wystawionej ocenie zachowania,

c) wychowawca zachowuje dokumentacje do konca roku szkolnego;

3) na 2 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawcy

klas wpisuja do dziennika elektronicznego roczne oceny klasyfikacyjne zachowania;

4) ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem §72.

Warunki i tryb ustalania oceny zachowania nizszej niz przewidywana roczna:

1) obnizenie przewidywanej oceny rocznej zachowania nastepuje gdy:

a)

uczen popehil przewinienia np. udowodniona kradziez, konflikt z prawem, picie
alkoholu, palenie papierosow, stosowanie innych uzywek, udziat w bdjce, umysine

niszczenie mienia szkolnego,

b) jezeli zaistnieje przynajmniej jeden z powyzszych warunkéw ocena ulega obnizeniu

c)

d)

o stopien,
w uzasadnionych przypadkach ocena nieodpowiednia moze by¢ obnizona na
naganna,

w przypadku dokonania wyzej wymienionych przewinie wychowawca niezwlocznie
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informuje rodzica (prawnego opiekuna) o zaistniatej sytuacji i obnizeniu oceny

zachowania.

§ 65.

Dokumentacj¢ osiagnie¢ uczniow z poszczegolnych przedmiotoéw gromadza prowadzacy
nauczyciele. Sg to:

1) wpisy do dziennika elektronicznego;

2) teczki z pracami kontrolnymi;

3) arkusze samooceny;

4) ankiety do ewaluacji;

5) notatki w zeszycie przedmiotowym ucznia.

Zasady informowania rodzicow i uczniow o osiaggnieciach edukacyjnych

§ 66.

1 Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich

rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy oceng
powinien j3 uzasadnic.

5. Nauczyciel informuje ucznia o kazdej uzyskanej przez niego ocenie.

6. Sprawdzone i1 ocenione prace kontrolne i sprawdziany uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczyciela: - na
zadanie rodzica w szkole, uczen — przy okazji dokonywania poprawy.

7. Kazda ocena wpisana do dziennika jest jawna i dost¢gpna do wgladu na Zyczenie ucznia

oraz jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).
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10.

Prowadzona dokumentacja osiggni¢¢ uczniow moze by¢ udostepniona do wgladu rodzicom
I uczniom:

1) w ustalonym dniu otwartym;

2) nawywiadowkach.

Uczniowie i ich rodzice o ocenach proponowanych informowani sg zgodnie z 859.
Informacje o ocenach przewidywanych oraz ostatecznych rodzice (prawni opiekunowie)

potwierdzaja na piSmie, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji wychowawcy klasowego.

Egzaminy klasyfikacyjne
§67.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w nastepnej klasie, szkota powinna
w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupehienia brakow. Nauczyciel uczacy
danego przedmiotu powinien jasno sprecyzowaé wystepujace braki, wskaza¢ sposoby ich
uzupehienia, okresli¢ form¢ pomocy w porozumieniu z rodzicami, Systematycznie

informowac o efektach uzupetiania brakdw.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych: zajgcia techniczne, plastyka, muzyka
1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem

ust. 9. Czas trwania egzaminu w cze$ci pisemnej nie powinien przekroczy¢ 60 minut
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10.

14,

15,

a cze$¢ ustna nie powinna trwaé dluzej niz 20 minut. W ksztatceniu na odleglos¢ mozliwe
jest przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego w szkole z zachowaniem rezimu
sanitarnego. Jesli nie jest to mozliwe to egzamin moze sklada¢ si¢ tylko z formy pisemne;j,
jesli stosowane metody nauki zdalnej uniemozliwiaja przeprowadzenie formy ustne;j.
Dhugos$¢ egzaminu w ksztatceniu na odleglos¢ nie moze przekroczy¢ 60 minut.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 10, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 5 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. W ksztalceniu na
odleglo$¢ egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, jesli ma mozliwos¢
pracy zdalnej. Wowczas uczen otrzymuje Zasania do wykonania, odpowiedzi przesyta do
cztonkéw komisji w sposob stosowany przez szkole w ksztatceniu na odlegtos¢, a komisja
wspolnie decyduje o wyniku. Jesli nie ma mozliwosci zastosowania ww. metody, wowczas
egzamin przeprowadza nauczyciel wskazany przez dyrektora za posrednictwem stosowanej
przez szkote metody pracy zdalne;.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, przeprowadza komisja
powolana przez Dyrektora Szkoly, ktéry zezwolil na spetnianie przez ucznia obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola. W skiad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
W ksztalceniu na odleglo$¢ egzamin ten jest przeprowadzany w sposob analogiczny jak
egzamin Kklasyfikacyjny opisany w pkt. 12.
Przewodniczacy Komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2 oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow -
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rodzice (prawni opiekunowie) ucznia. Wyjatkiem jest egzamin przeprowadzany w rezimie

sanitarnym oraz sytuacja, w ktorej egzamin jest przeprowadzany w ksztalceniu na

odleglosé.
16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

W szczeg6lnoscei:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 12, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktbrym mowa w ust. 5 pkt 2 — sktad
komisji; termin egzaminu klasyfikacyjnego;

2) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

3) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢
protokot sporzadza przewodniczacy komisji.

17. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 69

oraz § 72.

Klasyfikacja Srodroczna i roczna
§ 68.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy (semestry):

1) I - do ferii zimowych;
2) 11 - od ferii — do konca roku szkolnego.

2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 zachowania ucznia
oraz ustaleniu — wedlug skali okreslonej w Statucie Szkoly — $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
z zastrzezeniem ust. 3 i ust. 8.

3. Klasyfikacja $rédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych
przepisdOw, 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
w terminach okre§lonych w Statucie Szkoly, z zastrzezeniem ust. 8.

5. Klasyfikacja roczna w klasach 1 — 11l szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
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osiggnig¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w Klasach | — III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu osiggnig¢é
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

7.Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Klasyfikacja roczna, ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego
osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepisow, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

9. Klasyfikowanie w klasach | — Il szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej rocznej oceny opisowej
klasyfikacyjnej oraz opisowej oceny zachowania.

10.Klasyfikowanie roczne poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali — jak w § 57 pkt 2.

11. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne.

12. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem RP nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego
rodzicobw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;j
zachowania, w terminie okreslonym w Statucie Szkoty.

13. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rddroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii

nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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14. Do $redniej uzyskanej w wyniku klasyfikacji rocznej wlicza si¢ oceny z obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, religii lub etyki.

Egzamin poprawkowy
8 69.

1 W klasach IV - VIII uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl oceng

niedostateczng z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé

egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgSci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych

egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych. W czasie ksztalcenia na

odleglo$¢ egzamin poprawkowy moze by¢ przeprowadzony w szkole z zachowaniem

rezimu sanitarnego. Jesli nie jest to mozliwe to mozna zrezygnowac z zadan praktycznych,

jesli stosowane przez szkofe metody nauki na odlegtos¢ uniemozliwiajg takie dziatanie.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly. W skiad

komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze —

jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same albo pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako czlonek

komisji.

W ksztatceniu na odleglo$¢ egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, jesli

ma mozliwos¢ pracy zdalnej. Wowczas uczeh otrzymuje zadania do wykonania,

odpowiedzi przesyta do cztonkdw komisji w sposob stosowany przez szkote w ksztalceniu

na odleglo$¢, a komisja wspdlnie decyduje o wyniku, Jesli nie ma takiej mozliwosci,

woOwczas egzamin przeprowadza nauczyciel wskazany przez dyrektora za posrednictwem

stosowanej przez szkol¢ metody pracy zdalne;.

Nauczyciel, o ktorym mowa z ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu pracy komisji na

wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektor Szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
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7.

10.

3

Jesli egzamin jest przeprowadzany w trakcie ksztalcenia na odlegltos¢ powyzszy zapis nie
ma zastosowania, gdyz dyrektor jednoosobowo ustala skiad komisji lub wyznacza
nauczyciela do przeprowadzenia egzaminu.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnoscei:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. W trakcie
ksztatcenia na odleglos¢ do protokotu dolacza si¢ wydruk pracy ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn uzasadnionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystagpi¢ w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Roczna, ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 72.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze

szkolnym planem nauczania, realizowane w Klasie programowo wyzszej.

Promowanie uczniéw
8§ 70.

Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem
ust. 8.

W wyjatkowych przypadkach, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej, na podstawie opinii wydanej przez lekarza
lub Publiczng poradnie psychologiczno — pedagogiczna, w tym Publiczng poradnie
specjalistyczng oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
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programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 15 ust. 8 oraz § 21 ust. 10 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania z dnia
30.04.2017r.

Uczen, ktory nie spelnil warunkoéw okreslonych w ust. 1 lub 3 nie otrzymuje promocji
i powtarza tg samg klase.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej ocen¢ bardzo dobra z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego wucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego z =zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klaseg, z zastrzezeniem §20 ust. 10 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania z dnia 30.04.2017r.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale 0 nie promowaniu do klasy programowo wyzszej

lub nie ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rz¢du ustalono

naganng ocen¢ klasyfikacyjna z zachowania.
. Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng ocene klasyfikacyjna
z zachowania nie otrzymuje promocji do Kklasy programowo wyzszej, a uczen klasy

programowo najwyzszej W danej szkole w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

§71.

Uczen, ktory konczy szkole podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy Osmej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej i przystapit do sprawdzianu poziomu opanowania umiejgtnosci okre§lonych
w standardach wymagan i przeprowadzonego przez okregowa komisj¢ egzaminacyjna.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli na zakonczenie klasy Osmej

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
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bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Zastrzezenia do oceny klasyfikacyjnej
§72.

1 Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjne; zachowania, nie p6zniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w formie pisemnej lub innej stosowanej] w ramach ksztalcenia na
odlegtos¢.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Iub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisj¢, w ktorej skiad
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne kierownicze stanowisko
— jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;

5) psycholog (o ile jest zatrudniony w danej szkole);

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Komisja

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjna zachowania.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktdry stanowi zalacznik do arkusza ocen. Protokot

zawiera skfad komisji, termin posiedzenia oraz uzasadnienie oceny zachowania lub oceny z

zaje¢ edukacyjnych.

5. Ustalona przez komisj¢, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
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ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 69 ust. 1.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 4 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg, o ktorej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.
W trakcie ksztatcenia na odleglos¢:

1) powotujac komisje nalezy wzigé¢ pod uwage mozliwos¢ pracy zdalnej tej komisji;

2) o skladzie komisji decyduje jednoosobowo dyrektor szkoty;

3) protokoét sporzadza przewodniczacy komisji.

§73.
Za realizacje powyzszych ustalen odpowiedzialni s3 wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej.
Ustalenia zawarte w warunkach i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujg od
14.09.2020r.

68



Rozdzial 9

Uczniowie szkoly
§74.

Do szkoty podstawowej uczeszczaja uczniowie od 7 roku zycia, ale nie weze$niej niz od 6 roku

zycia -

do 14, nie pdzniej niz do 18 roku zycia.

§ 75.

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5

6)

8)

9

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy;
opieki wychowawczej 1 zapewnionych warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, ochrony i poszanowania jego
godnosci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w hauce;

uczen i jego rodzice (opiekunowie) majg prawo do informacji o wymaganiach
edukacyjnych dla uzyskiwania ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zajec¢
edukacyjnych, sposobu sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych, warunkow 1 trybu
uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana,

jezeli ma stwierdzone opinig PP-P zaburzenia rozwojowe i specyficzne trudnosci
w uczeniu si¢, oczekiwa¢ dostosowania wymagan edukacyjnych do jego potrzeb
psychofizycznych;

uczen i jego rodzice (opiekunowie) majg prawo do uzyskiwania informacji o biezacych
i okresowych wynikach nauczania i zachowania;

nauczyciele przedmiotow 1 zaje¢ obowigzkowych oraz wychowawcy klas ustalaja
w koncu kazdego okresu, w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty, srdédroczne
(roczne) stopnie z przedmiotu i oceny zachowania informujac ucznia i jego rodzicéw
(opiekundw) - na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

o przewidywanych dla niego stopniach §rédrocznych (rocznych);

10) przewidywanych dla ucznia $rodrocznych (rocznych) stopniach niedostatecznych

z przedmiotu nalezy poinformowac ucznia ustnie, a jego rodzicow (opiekunow)

w formie pisemnej w terminach okreslonych w Statucie Szkoty, przechowujac
zawiadomienie podpisane przez rodzicow (opiekunéw) w dokumentacji wychowawcy

klasowego;
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11) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

12) korzystania z poradnictwa pedagogicznego;

13) oczekiwania, ze w przypadku wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki
wzigty zostanie pod uwage w szczegdlnosci jego wysitek wkladany w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow;

14) uzyskania na swoj wniosek (prosbe) uzasadnienia przez nauczyciela kazdej oceny;

15) zdawania egzaminu klasyfikacyjnego, jesli jego usprawiedliwiona nicobecno$¢ na
zajeciach edukacyjnych przekroczyla polowg czasu przeznaczonego na te zajgcia,
w terminie ustalonym z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami);

16) zlozenia wniosku o egzamin klasyfikacyjny, jesli nicobecno$é jest nieusprawiedliwiona
1 zdawac go, gdy rada pedagogiczna wyrazi na to zgodg;

17) oczekiwania pomocy ze strony szkoly (w miar¢ jej mozliwosci), w celu uzupetienia
brakow, jezeli w wyniku klasyfikacji §rdédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej;

18) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkoéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki oraz innych urzadzen znajdujacych si¢ na terenie szkoty podczas zajec
pozalekcyjnych, szkolnych i pozaszkolnych;

19) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno§¢ samorzadows, zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

20) wyrazania przekonan $wiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza dobra innych;

21) odwotania od natozonych Kkar.

Uczniowie 1 ich rodzice majg prawo zlozenia wniosku o nieprzestrzeganiu praw ucznia

okreslonych w Konwencji o Prawach Dziecka i Statucie Szkoty.

3. Okresla sie nastepujacy tryb postepowania w tej sprawie:

1) uczen, jego rodzice sktadaja wniosek do wychowawcy lub pedagoga;

2) wychowawca lub pedagog rozpatruje dany wniosek lub przekazuje go dyrektorowi
szkoty;

3) o podjetej decyzji zainteresowany uczen, jego rodzice zostaja powiadomieni pisemnie
w terminie do 14 dni od daty wptynigcia wniosku;

4) od decyzji dyrektora szkoly przystuguje odwotanie si¢ do Rzecznika Praw
Dziecka iUcznia, dziatajacego przy Kuratorium Oswiaty w Krakowie, zachowujac

droge shuzbowa — poprzez Delegature¢ KO w Nowym Saczu.

§ 76.
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1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, zwlaszcza

dotyczacych:

1)

2)

3)

4)

regularnego uczestniczenia w zajeciach szkolnych, usprawiedliwiania nieobecnosci na

zajeciach na piSmie w ciggu 7 dni od przyjScia ucznia do szkoly po dniach

nieobecnosci.

Nieobecno$ci ucznia usprawiedliwiane maja by¢ ustnie lub na piSmie przez rodzica

(prawnego opiekuna);

aktywnego uczenia si¢, dopelniania staran o wypeklianie wszystkich polecen

1 wymagan nauczycieli, wlasciwego przygotowywania si¢ do zajec;

przestrzegania norm 1 zasad wspotzycia spolecznego, traktowania z szacunkiem

wszystkich dorostych 1 rowiesnikow;

kulturalnego, zyczliwego zachowania si¢ na terenie szkoly 1 poza terenem szkoty;

zasad korzystania przez ucznidw na terenie szkoty z telefonow komorkowych i1 innych
urzadzen elektronicznych:

a) uczniowie przynosza do szkoly telefony komorkowe i inny sprzgt elektroniczny na
wlasng odpowiedzialno§¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie,
zagubienie czy kradziez sprzetu,

b) uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoly z telefonu komorkowego wylacznie
z zachowaniem ponizszych zasad:

— podczas zaje¢ edukacyjnych istnieje bezwzgledny zakaz korzystania przez
uczniow z telefonébw komaérkowych.
Dotyczy to wszystkich funkcji jakie posiada aparat telefoniczny. Zakaz ten
dotyczy roéwniez wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych
organizowanych przez szkote,

— uczen zobowigzany jest do wylaczenia i schowania telefonu komorkowego
i innego sprzgtu elektronicznego przed rozpoczeciem zajgé edukacyjnych,

— nie wolno filmowa¢ i1 fotografowaé nauczycieli, innych pracownikéw szkotly

oraz ucznidéw bez ich wiedzy i zgody,

— uzycie przez ucznia telefonu komorkowego podczas zajg¢ edukacyjnych
1 podczas przerw jest mozliwe wylacznie w sytuacjach wyjatkowych, po
uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia,

— uczen ma prawo korzysta¢ z telefonu komodrkowego przed zajeciami
edukacyjnymi i po nich,

— nie wolno tadowac¢ telefonow komorkowych na terenie szkoly;

€c) w przypadku naruszenia powyzszych zasad nauczyciel ma obowiazek odebra¢
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uczniowi telefon lub inne urzadzenie, a nastepnie bezpiecznie przechowac do czasu
odbioru go przez rodzica lub prawnego opiekuna ucznia,

d) przed odebraniem telefonu uczen zobowigzany jest go wylaczyé. W przypadku
odmowy wylaczenia telefonu, wylacza go w obecnosci ucznia nauczyciel. Uczen ma
prawo wyja¢ z urzadzenia karte pamieci i karte SIM,

e) do odebrania telefonu lub innych urzadzen elektronicznych upowaznieni sg rodzice
lub opiekunowie prawni ucznia. Zostaja oni poinformowani o konsekwencjach
ztamania regulaminu przez ucznia,

f) w przypadku kiedy uczen odmawia oddania telefonu lub innego urzgdzenia
nauczyciel przekazuje informacje wychowawcy. Wychowawca udziela uczniowi
nagany i zawiadamia o tym fakcie rodzicow (opiekunéw prawnych),

g) jezeli nieregulaminowe uzycie telefonu lub innego sprzgtu elektronicznego ma
miejsce po raz pierwszy, wowczas wychowawca ma prawo zwrotu urzadzenia
uczniowi po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych i po przeprowadzeniu z nim rozmowy
dyscyplinujace;,

h) jezeli sytuacja powtarza si¢ po raz drugi uczen ma obnizong oceng z zachowania
o 1 stopien w danym miesiacu,

i) kolejny przypadek *tamania ustalonych zasad powoduje udzielenie nagany
regulaminowej oraz moze skutkowac¢ obnizeniem oceny z zachowania do nagannej
w danym miesiacu,

J) notoryczne lamanie powyzszych zasad skutkuje udzieleniem nagany dyrektora
i obnizeniem oceny $rodrocznej lub rocznej z zachowania do nagannej,

K) kazde nieregulaminowe uzycie przez ucznia telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego 1 zastosowane w zwigzku z tym sankcje zostaja odnotowane
w dzienniku lekcyjnym.

6) dbania o higien¢ osobista i schludny wyglad;

7) ubierania strojow galowych na uroczystosci szkolne;
8) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek na terenie szkoty;

9) ponoszenie odpowiedzialnosci za wlasne zycie, rozwoj, zdrowie.

2. Wyglad zewngtrzny 1 ubidr ucznidow ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami estetyki
i higieny osobiste;.

3. W szkole nie jest dozwolony wyzywajacy makijaz, dlugie lub malowane w intensywne
kolory paznokcie, fryzury i tatuaze oraz symbole zwigzane z subkulturami modziezowymi.

4. Ubidr galowy obowiazuje wszystkich ucznidéw podczas uroczystosci szkolnych (rozpoczecia
i zakonczenia roku szkolnego, egzaminéw 6smoklasisty, Swieta Szkoty, uroczystych apeli
zwigzanych ze $wigtami narodowymi) oraz innych wydarzen ustalonych decyzja Dyrektora
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Szkoty:
1) dziewczgta — biata bluzka, czarna lub granatowa spodnica, czarne spodnie
0 klasycznym kroju;
2) chlopcy- biata koszula, czarne lub granatowe spodnie.
5. Ubidr codzienny oraz wyglad ucznia na terenie szkoty:
1) dziewczgta:
a) bluzka o odpowiedniej dlugosci zakrywajacej brzuch, plecy, bez dekoltow,
charakterystycznych napiséw, emblematow czy podobizn $wiadczacych
o przynalezno$ci do subkultur;
b) bluzy bez charakterystycznych napiséw;
c) spodnica lub sukienka o odpowiedniej dtugosci;
d) spodnie bez dziur (dopuszczalne sg pojedyncze nacigeia);
e) bizuteria skromna bez wigkszej ilosci kolczykow na roznych czeSciach ciata;
f) wlosy zadbane, niefarbowane, nietlenione bez ekstrawaganciji;
g) twarz zadbana bez makijazu (dopuszczalny puder lub podklad matujacy w
przypadku problemow z cerg);
h) zakaz noszenia ubioréw maskujacych typu szalik, chusta, kaptur;
i) w okresie letnim dopuszczalne sg krotkie spodenki o odpowiedniej dlugosci oraz
bluzki lub koszulki bez rekawow;
2) chilopcy:
a) bluzka bez charakterystycznych napisow, emblematow czy podobizn
$wiadczgcych o przynalezno$ci do subkultur;
b) bluza bez charakterystycznych napisow;

€) spodnie bez dziur (dopuszczalne sg pojedyncze nacigcia);
d) wlosy zadbane, niefarbowane, bez ekstrawagancji, czyli irokezow, wycieé

r6znych znakow, symboli;
e) w okresie letnim dopuszczalne sg krotkie spodenki o odpowiedniej dugosci oraz
bluzki lub koszulki bez r¢kawow;
3) nie dopuszcza si¢ ogolonej glowy (z wyjatkiem wskazan lekarskich).
6. W ciagu calego roku szkolnego uczniowie zmieniajg po kazdym wejsciu do budynku
szkoty obuwie.

7. Na zajeciach w sali gimnastycznej obowiazuja obuwie sportowe i Stroj sportowy.
§77.

1. Kazdy organ szkoty moze nagradza¢ ucznia za:

1) rzetelng nauke i pracg spoteczna;
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2) wzorowa postawe;
3) wybitne osiaggniecia;
4) dzielno$¢ i odwagg.
2. Nagradzanie wymienione w ust. 1 moga szczegdétowo okresla¢ regulaminy poszczegdInych
organdw szkoty.
3. Wobec ucznidéw spehiajacych wymagania zawarte w ust. 1 stosuje si¢ nastepujace
wyrdznienia i nagrody:
1) ustna pochwata wychowawcy klasy;
2) ustna pochwata dyrektora szkoty;
3) list gratulacyjny wychowawcy do rodzicéw ucznia;
4) list gratulacyjny dyrektora do rodzicow ucznia;
5) dyplom pochwalny dla ucznia wypisany przez wychowawce;
6) nagroda rzeczowsa;
7) wpis do Zlotej Ksiegi — prawo wpisu otrzymuje:

a) kazdy uczen, ktory na $wiadectwie ukonczenia szkoty uzyskat $rednig co najmniej 5,0
- bez ocen dostatecznych i dopuszczajacych oraz ocene wzorowg zachowania,

b) na wniosek nauczyciela wychowawcy i po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng uczen, ktory na $wiadectwie ukonczenia szkoly uzyskal $rednig co
najmniej 5,0 — z ocenami dostatecznymi oraz oceng wzorowg zachowania.

4. Rodzice ucznia majg prawo do odwotania od przyznanej nagrody w ciggu 7 dni od jej
otrzymania przez ucznia. Sktadaja je w formie pisemnej Dyrektorowi Szkoty. Wyjasnienie

otrzymujg najpézniej przed uptywem 7 dni roboczych.

§78.

1. Dyrektor szkoty karze ucznia za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty:

1) upomnieniem;

2) upomnieniem lub nagang;

3) upomnieniem lub nagang udzielong publicznie wobec uczniow;

4) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz;

5) przeniesieniem do rownoleglej klasy w tej samej szkole;

6) wnioskowanie do Kuratora Oswiaty 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadku:
a) razacego naruszenia postanowien zawartych w statucie szkoty,
b) naruszenia bezpieczenstwa swego i innych,
C) narazenie zycia lub zdrowia swego i innych.

2. Kar¢ wymieniong w ust. 1 pkt 1 naktada nauczyciel - wychowawca.
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3. Kare¢ wymieniong w ust. 1 pkt 2 i 3 naklada dyrektor szkoty.
4. Kar¢ wymieniong w ust. 1 pkt 4-6 naklada Rada Pedagogiczna zgodnie ze swoim
regulaminem.
5. Od natozonych kar uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ w terminie 7 dni do:
1) wychowawcy klasy;
2) Dyrektora szkoty;
3) Rady Pedagogicznej.
6. Tryb odwolywania si¢ od kary:
1) w pierwszej kolejnosci uczen zwraca si¢ do osoby udzielajacej kare;
2) nastgpnie do wychowawcy klasy lub prezydium Samorzadu Uczniowskiego;
3) w przypadku dalszej watpliwosci sprawe rozstrzyga Dyrektor szkoly, Rada
Pedagogiczna lub kurator o$wiaty;
4) kazdy uczen ma prawo do rehabilitacji poprzez udzial w dziataniach na rzecz szkoty lub
srodowiska.
7. Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ realizacj¢ kary na czas okreslony, jezeli por¢czenie co do
wiasciwego zachowania si¢ ucznia ztozg: wychowawca klasy, rodzice, samorzad szkoty.
8. Zawieszenie kary jest anulowane, jezeli uczen ponownie dokona czynu niegodnego ucznia

I jaskrawo naruszy Statut Szkoty.

9. O udzielanych nagrodach i karach informowani beda rodzice uczniow.

75



Rozdziat 10
Oddzialy przedszkolne
879.

Szkota Podstawowa nr 17 im. Kurieréw Sadeckich prowadzi oddzialy przedszkolne. Dzieci

6- letnic majg obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego:

1) rekrutacja dzieci do oddzialu przedszkolnego odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 29 grudnia 2015r. o zmianie ustawy o systemie os$wiaty oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 2016r. poz.35) zat. Zasady rekrutacji do przedszkoli
i oddziatow przedszkolnych w gminie Nowy Sacz;

2) dzieci 5-letnie maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w oddziale
przedszkolnym w miar¢ wolnych miejsc.

Oddziaty przedszkolne pracuja w wymiarze 25 godzin.

Kolejne oddziaty uruchamiane sg w sytuacji, gdy liczba dzieci pigcioletnich i szescioletnich

w jednym oddziale przekracza 25 oséb. Wowczas mozliwe jest przyjecie do oddziatdéw

dzieci trzyletnich i czteroletnich.

Sposéb przyprowadzania 1 odbierania dzieci do oddziatu przedszkolnego uzgadnia

nauczyciel oddzialu w pierwszym dniu zajec¢.

Termin przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty

po zasiegnieciu opinii rodzicow dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego.

Szkota zobowigzuje rodzicow do informowania o realizacji obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego przez dzieci przebywajace za granicg.

Cele oddziatu przedszkolnego:

1) oddziaty przedszkolne realizujg cele okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci zawarte w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

2) celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju
dziecka stosownie do jego wrodzonego potencjalu 1 mozliwosci rozwojowych
w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym;

3) zapewnienie wszechstronnego rozwoju dziecka poprzez stymulowanie indywidualnego
rozwoju, pobudzanie aktywnosci i wlasnej inicjatywy;

4) wspieranie wychowawczej roli rodziny;

5) wspotdzialanie z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka w celu rozpoznawania

mozliwos$ci rozwojowych i w razie potrzeby podejmowanie pomocy psychologiczno —

76



6)

8)

pedagogicznej i organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi;

podejmowanie dziatan zmierzajacych do osiggnigcia przez dziecko gotowosci szkolnej
i podjecia nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowej;

tworzenie rownych szans rozwoju, budowanie pozytywnych relacji spotecznych,
ksztalcenie poczucia przynaleznos$ci spotecznej do grupy, tolerancji i empatii wobec
rowiesnikéw niepelosprawnych, posiadajacych wady wrodzone, cierpigce z powodu
ztych warunkéw domowych, dzieci pochodzacych z innych krggow kulturowych;
umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej.

Zadania oddziatu przedszkolnego:

1)

2)

3)

4)

5

6)

7)

8)

9
10)

11)

12)

tworzenie warunkow do wielozmystowego poznawania otaczajgcego $wiata,
wyjasnianie 1 przezywania obserwowanych zjawisk, zadawania pytan i wyrazania siebie
w kontaktach ze srodowiskiem;

stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i najblizsze $rodowisko;

rozwijanie samodzielnosci dziecka w zakresie czynno$ci samoobstugowych oraz
umiejetnosci zwigzanych z dbaloscig o wlasne zdrowie i1 bezpieczenstwo;

ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych
w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturalnym technicznym;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej 1 wyrazania
wlasnych mysli i1 przezy¢;

rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, ksztattowania zachowan
prozdrowotnych i bezpiecznego postepowania;

prowadzenia zaj¢¢ rozwijajacych sprawnos$¢ fizyczng dzieci poprzez udzial w zajeciach
ruchowych, grach i zabawach;

kreowanie tworczej aktywnosci dziecka;

rozwijanie poczucia przynaleznosci spotecznej do rodziny, grupy roéwiesniczej
i wspdlnoty Narodowej;

podejmowanie dzialan zapewniajacych wszystkim dzieciom podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jgzykowej oraz poznawanie wiasnej kultury i historii;
wspomaganie rodzicow w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki w szkole,

rzetelnie, obiektywnie informowac¢ rodzicow o postepach i trudnosciach w rozwoju
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dziecka, jego predyspozycjach, zdolno$ciach i zainteresowania, mocnych stronach
i wymagajacych wsparcia, stosowanych metodach i formach pracy z dzieckiem;

13) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi oraz instytucjami w zakresie przeprowadzenia poglgbione;j
specjalistycznej diagnozy, konsultacji metod i form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, udzielanej dzieciom i rodzicom;

15) na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, organizowanie
obowigzkowego nauczania indywidualnego dla dzieci objetych rocznym
obowigzkowym  przygotowaniem  przedszkolnym z  dysfunkcjami  ruchu
uniemozliwiajagcymi lub utrudniajacymi ucze¢szczanie do przedszkola lub przewlekle
chorym oraz dostosowanie form i metod pracy do stopnia niepelnosprawnos$ci w trakcie
zaje¢ w oddziale przedszkolnym lub zaj¢¢ nauczania indywidualnego.

9. Formy dziatalnosci wychowawczo — dydaktycznej i sposoby realizacji zadan w oddziatach
przedszkolnych:

1) obowigzkowe =zajecia edukacyjne realizowane z calg grupg w ramach realizacji
podstawy programowej;

2) zajecia edukacyjno-wyrownawcze i specjalistyczne wspomagajace rozwoéj dziecka
z zaburzeniami rozwojowymi, dzieci niepelnosprawne, majace trudnosci w nauce;

3) zajecia podtrzymujgce poczucie tozsamos$ci narodowej i religijnej: uroczyste akademie
z okazji $wigt panstwowych i religijnych, nauka religii zgodnie z os$wiadczeniami
rodzicow;

4) spontaniczna dzialalno$¢ dziecka;

5) proste prace porzadkowe i czynnos$ci samoobstugowe;

6) wspolpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka;

7) wspotpraca z placowkami kulturalnymi i o§wiatowymi;

8) zajecia dodatkowe rozwijajace zainteresowania i zdolnosci dziecka.

9) wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym Saczu oraz innymi
poradniami specjalistycznymi;

10) oddziat przedszkolny wspomaga indywidualny rozwdj dziecka, w przypadku dzieci
niepetnosprawnych  ze  szczegblnym  uwzglgdnieniem rodzaju i  stopnia
niepetnosprawnosci poprzez:

a) organizowanie srodowiska wychowujacego,

b) dostarczanie tresci oraz stosowanie réznorodnych metod i form pracy z dzie¢mi,
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9)

h)

poszerzanie kontaktow dziecka z otaczajaca rzeczywistoscia jako zrodia przezy¢
i doswiadczen,

prowadzenie i dokumentowanie obserwacji dzieci,

diagnozowanie potrzeb rozwojowych,

opracowywanie karty indywidualnych potrzeb ucznia dla dzieci o specjalnych
potrzebach rozwojowych, indywidualnego programu wspomagania i korygowania
rozwoju dziecka,

objecie dzieci opiekg logopedyczng i psychologiczng - kierowanie na zajecia do
PPP,

budzenie swiadomosci dotyczacej zdrowia 1 jego zagrozen;

11) wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci i przygotowaniu go do nauki szkolnej,

a w przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju

1 stopnia niepetnosprawnosci przez:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

gromadzenie opinii oraz uwag o dziecku,

systematyczne informowanie rodzicOw o zachowaniu si¢ oraz o postepach
1 trudno$ciach dzieci, wynikach diagnozy poczatkowej 1 koncowej,

organizowanie Dni Otwartych — inicjowanie indywidualnych kontaktow
z rodzicami,

organizowanie wystaw prac dzieci,

udziat rodzicow w zajeciach otwartych, spotkaniach z psychologiem, pedagogiem
i innych formach pedagogizaciji,

dazenie do ujednolicenia kierunku oddziatywan wychowawczo — dydaktycznych
przedszkole - dom rodzinny, wspolpraca z rodzicami w zakresie ksztaltowania
$wiadomosci zdrowotnej i nawykow dbania o wlasne zdrowie,

organizowanie spotkan integracyjnych, Dnia Przedszkolaka i innych uroczystosci
przewidzianych harmonogramem z udziatem rodzicow,

sporzadzanie informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w terminie
do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko
ma obowiazek rozpoczgcia nauki w szkole, by rodzice mogli swoje dziecko
wspomaga¢ odpowiednio do potrzeb,

zapoznanie na pierwszym spotkaniu z zadaniami wychowawczymi i ksztalcacymi
realizowanymi w oddziale przedszkolnym oraz z podstawa programowsg
wychowania przedszkolnego i1 wlaczenie rodzicow do ksztaltowania u dzieci

okreslonych wiadomo$ci i umiejetnosci;
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12) w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym w budynku szkoly i poza nim dzieci

pozostaja pod stala opieka nauczyciela, ktory odpowiada za ich bezpieczenstwo:

a)

b)

c)
d)

9)

h)

podczas spacerOw i zaje¢ poza terenem szkoly nauczyciela wspomaga
rodzic/opiekun dziecka lub pracownik obstugi,

w trakcie wycieczek opieke sprawuja nauczyciele i rodzice, ktdrzy posiadaja zgode
dyrektora szkoty na sprawowanie opieki i zostali wpisani do karty wycieczkKi,
organizacj¢ i przebieg wycieczek okresla Szkolny Regulamin Wycieczek,

wszyscy pracownicy pedagogiczni 1 niepedagogiczni odpowiadaja  za
bezpieczenstwo dzieci oddziatu przedszkolnego. Przestrzegaja zasad bezpieczenstwa
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, o ktorych zostali pouczeni,

nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia listy obecnosci dzieci na kazdych
prowadzonych zajeciach i potwierdzenie odbytych zaje¢ podpisem w dzienniku,
rodzice/prawni  opiekunowie zobowigzani sg przyprowadza¢ do oddziatu
przedszkolnego dzieci zdrowe,

w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym nie moga by¢ stosowane wobec dzieci
zadne zabiegi lekarskie, jak rowniez podawane lekarstwa, poza udzielaniem pomocy
w nagtych wypadkach,

w sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej
interwencji lekarskiej, nauczyciel lub dyrektor zobowigzani sg do podjecia dziatan
pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania
karetki ~ pogotowia  ratunkowego z  réwnoczesnym  zawiadomieniem
rodzicéw/prawnych opiekundw,

dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej lekarzowi z karetki pogotowia i do
czasu pojawienia si¢ rodzicow/prawnych opiekundw pozostaje w obecnosci

nauczyciela, ktory towarzyszy dziecku;

13) rodzice/prawni opickunowie lub inne osoby doroste wskazane przez rodzicow dziecka

w os$wiadczeniu sg odpowiedzialne za bezpieczenstwo dziecka i maja obowigzek

osobistego przyprowadzania 1 odbierania dziecka z oddzialu przedszkolnego.

Oswiadczenia nalezy zlozy¢ najpdzniej pierwszego dnia roku szkolnego do nauczyciela

prowadzacego oddziat przedszkolny lub do sekretariatu szkoty:

a)
b)

rodzice bezposrednio przekazuja dziecko pod opieke nauczyciela,
dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne 0soby doroste

— petnoletnie, upowaznione na piSmie przez rodzicéw/prawnych opiekunow dziecka,

C) upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko, seri¢ i nr dowodu 0sobistego
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osoby wskazanej przez rodzicow — upowaznienie pozostaje dokumentacji oddziatu
przedszkolnego,

d) osoba upowazniona przez rodzicow w momencie odbioru dziecka z oddziatu
przedszkolnego powinna posiada¢ przy sobie dowod osobisty 1 okazaé go na zadanie
nauczyciela,

e) rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z oddzialu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobe.
W  przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej lub tez
rodzica/prawnego opiekuna, ktéorego stan wskazuje na spozycie alkoholu lub
srodkow odurzajagcych, nauczyciel ma obowigzek zatrzyma¢ dziecko do czasu
wyjasnienia sprawy. W takim przypadku nalezy wezwa¢ drugiego rodzica/prawnego
opiekuna lub inng upowazniong do odbioru dziecka osobe,

f) odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego — nauczyciel przekazuje dziecko pod
opieke osobie odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka, odpowiedzialno$¢ za

jego bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

10. Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego:

1)

2)

3)

4)

5

6)

wspoldziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawach wychowania i nauczania
dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow/opiekunéw prawnych do znajomosci zadan
wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego i1 uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju szczegdlnie w ramach indywidualnych
konsultacji;

zapoznanie na pierwszym spotkaniu z zadaniami wychowawczymi 1 ksztatcgcymi
realizowanymi w oddziale przedszkolnym oraz z podstawg programowa wychowania
przedszkolnego 1 wigczenie rodzicow do ksztaltowania u dzieci okreslonych
wiadomosci 1 umiejetnosci;

zapoznanie rodzicow z wynikami diagnozy poczatkowej (do konca pazdziernika)
i koncowej (do konca kwietnia);

prowadzenie wywiadow z rodzicami i wspOlpraca w celu rozpoznania potrzeb
rozwojowych dziecka i ustalenia Planu dziatan wspierajacych rozwoéj dziecka;
informowanie rodzicow o efektach realizacji indywidualnego planu dziatan
wspierajacych;

informowanie o wynikach obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w Szkole;

przekazywanie rzetelnej i obiektywnej informacji dotyczaca dziecka, jego zachowania
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irozwoju podczas indywidualnych rozmow, konsultacji, zaje¢ otwartych z udziatem

rodzica;

8) wspieranie nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemoéow wychowawczych;

9) wlaczanie rodzicow w dziatalno$¢ i w zycie oddziatu przedszkolnego;

10) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej oraz odpowiedzialnos$ci

za jej jakos$¢:

a)

b)

c)

d)

wybor programu wychowania przedszkolnego, uwzgledniajagcego podstawe
programowg oraz potrzeby i mozliwosci dzieci, z ktdrymi nauczyciel pracuje,
planowanie 1 prowadzenie pracy w oparciu o program dopuszczony do uzytku przez
dyrektora szkoty,

opracowanie do 15 wrze$nia planu pracy zgodnego z podstawg programowa
wychowania przedszkolnego zawierajacego: tematyki cykliczne, temat dnia,
dziatania dzieci i przewidywane osiggnigcia dziecka,

organizowanie procesu edukacyjnego 1 tworzenie warunkOw wspomagajacych
rozw0j dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowania, prowadzenie zaje¢ zgodnie z planem

i zalecanymi warunkami i sposobem realizacji zawartym w podstawie programowej,

11) rozpoznanie potrzeb indywidualnych dzieci - udzial w pracach zespolu do spraw

udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej - opracowanie karty

Indywidualnych potrzeb ucznia oraz Planu dzialan wspierajgcych lub Indywidualny

Program Edukacyjno-Terapeutyczny:

a)

b)

prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych dla dzieci o specjalnych potrzebach w oparciu
o plan dzialan wspierajacych,

analizowanie wynikow obserwacji i wykorzystanie ich do planowania indywidualnej
pracy z dzieckiem, dokonywanie refleksji oraz oceny skutecznos$ci dziatan wiasnych
a takze oceny efektow pracy edukacyjnej 1 przedstawianie efektow na

podsumowujacej Radzie Pedagogicznej;

12) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji:

a)

b)
c)

dwa razy w roku szkolnym przeprowadza i dokumentuje obserwacje pedagogiczne,
ktore maja na celu rozpoznanie potrzeb rozwojowych i pordwnanie osiagni¢¢ dzieci,
dokumentowanie obserwacji dzieci w arkuszu wlasnym lub innego autora,

sporzadzanie informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w terminie
do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko

ma obowiazek rozpoczecia nauki w szkole;
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13) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng,
opieke zdrowotng i inng:

a) nauczyciel bierze udziat w pracach zespotu ds. udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

b) wspolpraca ze specjalistami: pedagogiem, psychologiem, logopeds, lekarzem,
pielegniarka oraz instytucjami udzielajagcymi dziecku wsparcia, szczegodlnie
Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng i innym poradniami specjalistycznymi;

14) odpowiada za zdrowie, zycie i bezpieczenstwo dzieci oraz systematycznie zapoznaje je
ze zdrowym stylem zycia, formami rekreacji na §wiezym powietrzu;

15) realizowanie celow i zadan zawartych w statucie szkoty, programie wychowawczym
szkoty i programie profilaktyki;

16) state wzbogacanie warsztatu pracy;

17) doskonalenie swoich kompetencji zawodowe i psychologiczne, podnoszenie
kwalifikacje zawodowe zgodnie z potrzebami rozwoju szkoty i indywidualnymi;

18) prowadzenie dokumentacji oddzialu zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

11. Dokumentacja pracy oddziatu przedszkolnego:

1) praca wychowawczo - dydaktyczna oddziatu przedszkolnego jest dokumentowana
w elektronicznym dzienniku zaje¢ oddziatu przedszkolnego;

2) do dziennika zaje¢ wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona uczniow,
daty, miejsce ich urodzenia, nazwiska i imiona rodzicow (opiekunéw prawnych), adres
zamieszkania, obecnosci dzieci na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w danym dniu oraz
tematy tych zajec;

3) nauczyciel prowadzi dokumentacje dziatan wspierajacych uczniow, ktorzy zostali
objeci pomocg psychologiczno — pedagogiczna.
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Rozdzial 11

Przyjmowanie uczniow do szkoly
8§ 80.

Zasady rekrutacji do klasy pierwszej:

1)

2)

3)

4)
5

6)

do klasy pierwszej przyjmowani sg uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoly;
kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkola dysponuje wolnymi
miejscami;

w postepowaniu rekrutacyjnym, o ktorym mowa w ust. 2, brane sg pod uwage kryteria
okreslone przez organ prowadzacy;

kryteriom organ prowadzacy przyznaje okreslong liczbe punktow;

organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia spetnienia kryteriow
przyjec;

sktad 1 szczegdlowe zadania komisji rekrutacyjnej, szczegdlowy tryb 1 terminy
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupelniajgcego,
a takze terminy skladania dokumentow okresla odrebnie rozporzadzenie ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania wydane na podstawie art. 20l ustawy

0 systemie o$wiaty.

§ 81.

1 Osoby niebedace obywatelami polskimi, a podlegajagce obowigzkowi szkolnemu

przyjmowane s3 do szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami i korzystaja z nauki i1 opieki na

warunkach dotyczacych obywateli polskich.

2 Dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy o liczbie cudzoziemcoéw korzystajacych

z nauki.
§ 82.
Dyrektor szkoly:
1) decyduje w trakcie roku szkolnego o przyjeciu uczniow do wszystkich klas

2

szkoty podstawowej, z wyjatkiem przypadku przyjecia uczniow zamieszkatych

W obwodzie szkoty, ktdrzy sa przyjmowani z urzedu;

zawiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie, ktérego uczen mieszka, o przyjeciu do

szkoty ucznia zamieszkalego poza obwodem szkoty.
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Rozdzial 12

Ceremonial szkolny

§ 83.

1 Ceremoniat szkolny Szkoty Podstawowej Nr 17 im. Kurierow Sadeckich w Nowym Saczu
jest opisem uroczysto$ci z udzialem sztandaru szkolnego. Naleza do nich $lubowania,
obchody $wiat panstwowych oraz uroczystosci srodowiskowe. Stanowi integralng czes¢
z tradycjami szkoty oraz przyjetym harmonogramem uroczystosci szkolnych. Ceremoniat
jest waznym elementem szkolnego programu wychowawczego. Nawigzuje on do tradycji
szkoty, a takze wzbogaca tresci stuzace ksztaltowaniu emocjonalnego stosunku uczniéw do
symboli narodowych oraz Ojczyzny. Ksztaltuje w uczniach postawy patriotyczne i uczy
szacunku do tradycji narodu polskiego i jego symboli.

2 Szkota posiada wlasny hymn autorstwa: stowa: Mieczystawa Nie¢, muzyka: Pawet Ferenc:

l. Gdy wracasz pamigcig do dziejow Ojczyzny,
do lat krwawych powstan i wojen,
Pamietaj 1 o tych, co czgsto nieznanym
pomogli, nie baczac na znoje.
Kim byli? - zapytasz moj drogi kolego,
jak nazwac ich czyny szalone?
To $miali kurierzy, za nic majac trudy

bez strachu szli zawsze w nieznane.

Ref. Szaleni postancy w swej wiclkiej odwadze,
nie liczac na rozglos 1 stawe
Gotowi swe zycie poswieci¢ w ofierze,

za wolnos$¢ Ojczyzny kochane;.

Il. My takze juz znamy tych meznych Polakow,
wsrdd nas Zyja czyny ich $miate.
Kurierzy Sadeccy swe zycie oddali,
w czas wojny okrutnej i krwawej.
Niech w naszej pamigci zostang ich czyny,
by uczy¢ nas mgstwa, odwagi.

Patronem tej szkoly zostali wybrani, im wdzigcznos$¢ i hotd swoj sktadamy.
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3. Szkola posiada wlasny sztandar.
Sztandar sklada si¢ z ptata, drzewca i glowicy. Prawa strona pfata to symbolika narodowa:
na tle biatlo — czerwonej flagi jest wyhaftowane godlo panstwowe: orzet bialy w koronie.
Lewa strona to tlo w kolorze zielonym, a na nim otwarta ksigga, kotwica Polski Walczacej,
kaganek o$wiaty i napis ,,Szkota Podstawowa nr 17 im. Kurierow Sadeckich w Nowym
Saczu”.
Zielony kolor tla symbolizuje srodowisko, w ktorym znajduje si¢ szkota. Porgba Mata od
14.04.1434 1. jest wioska, a dopiero w 1975 r. zostaje dzielnica Nowego Sacza. Tradycje
wiejskie przez wiele stuleci zostaty glgboko zakorzenione w $wiadomosci mieszkancow.
Kolor zielony to kolor wsi, kolor ludu, kolor dajacy poczucie wigzi ze Srodowiskiem
i zakorzenienia w narodowej tradycji.
Otwarta ksigga to symbol dociekania prawdy, symbol wiedzy, nauki, madrosci,
roztropnos$ci, uczonosci, dostepu kazdego Polaka do oswiaty oraz mozliwo$¢ wyboru
przysztosci, drogi zycia. Ksigzki to niemi nauczyciele.
Plongcy kaganek o$wiaty - to symbol pracy pedagogicznej nauczycieli. To wiasnie oni
dbaja o ksztalcenie swoich podopiecznych wprowadzajac ich w coraz to glgbsze tajniki
wiedzy 1 dazac do tego, aby ta wiedza stala si¢ powszechna i miata odzwierciedlenie
w praktyce. Szkota jest centrum ksztalcenia, wychowania, nauki i kultury.
Kotwica Polski Walczgcej to symbol walki zbrojnej podziemnej, prowadzonej przeciwko
okupantowi hitlerowskiemu. Walke taka na kurierskim szlaku prowadzili ludzie
o wspaniatych charakterach i wielkim czlowieczenstwie, zdolni w imi¢ mitosci Ojczyzny
do kazdego szalenstwa, gotowi w imi¢ jej wolnosci odda¢ wszystko, czyli zycie, bo nic
cenniejszego nie mieli. Kotwica zawsze byla symbolem nadziei, pewnos$ci, nieugietosci,
cierpliwosci, stalosci, wiernosci. Takie tez wartosci przy$wiecaly Polakom walczacym
z okupantem.
Platy sztandaru obszyte wokot fredzlami, utrzymuje drzewiec zakonczony glowica na
ktérej widnieje orzet z podstawa.
Sztandar szkoty to symbol przywigzania do patriotyzmu, nauki, pracy i tradycji naszej
dzielnicy. Sztandar we wspanialy sposob spaja ze sobg warto$ci o§wiaty 1 patriotyzmu,
tradycje i wspolczesnosc, historie i terazniejszos¢ spotecznosci szkolne;.

4. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknigtej gablocie.

5 Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w sekretariacie.
6. Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez

dyrektora sposrod nauczycieli szkoty. Jego zadaniem jest dbalo$¢ o wilasciwa celebracje

sztandaru 1 zgodny z ceremoniatlem przebieg uroczystosci na terenie szkoly i poza jej
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10.

murami.

Poniewaz uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
w szkole, dlatego w jego skladzie winni znalez¢ si¢ uczniowie o nienagannej postawie
i godni takiego szacunku.

Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworza:

1) chorgzy (sztandarowy) - uczen;

2) asysta — dwie uczennice.

Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwolani ze skladu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupehiajacego.

Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:

1) uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego;

2) slubowanie klas pierwszych;

3) obchody $wieta patrona szkoty;

4) uroczysto$ci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swigto Niepodleglosci;

5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem absolwentow szkoty.

Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty:

1) uroczysto$ci rocznicowe organizowane przez administracj¢ samorzgdowsg i panstwows;

2) uroczystosci religijne: msza $wieta;
uroczystosci patriotyczne, w ktorych bierze udziat spolecznos$¢ szkoty lub jego
delegacja.
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10.
11.
12.

13.

Rozdziat 13

Postanowienia koncowe

§ 84.

W sprawach nie objetych niniejszym statutem obowigzujg przepisy prawa oswiatowego.
Zgodnie z art. 60 ust. 1 pkt. 3 Ustawy o systemie o$wiaty Kurator moze uchyli¢ Statut
Szkoty albo niektore jego postanowienia, jezeli sg sprzeczne z prawem. Od decyzji kuratora
radzie pedagogicznej przystuguje odwotanie do Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

Zapisy statutowe moga ulec zmianie w przypadku aktualnych powszechnie
obowigzujacych ustaw, rozporzadzen. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie
wilasciwym dla jego uchwalenia.

Zasady postgpowania w sprawach uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien
okresla Ustawa o Systemie Os$wiaty.

Projekt Statutu lub zmiany w Statucie przygotowuje Rada Pedagogiczna z wtlasnej
inicjatywy lub na wniosek organow szkoty.

Rada Pedagogiczna uchwala projekt lub zmiany w Statucie i przedstawia go do
wiadomosci Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow ma prawo wnies¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie
21 dni od dnia dorgczenia projektu uchwaty.

Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w Statucie.

Nowelizacja Statutu nastepuje w trybie uchwaty Rady Pedagogicznej, podjetej w obecnosci
co najmniej ¥4 jej czlonkow.

Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
Postanowienia statutu obowigzuja wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace tych spraw

odrebne przepisy.

Dyrektor Szkoly na podstawie uchwal o zmianach w statucie wprowadza tekst

ujednolicony statut.
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