Plan realizacji doradztwa zawodowego w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu

Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej nr 17 im. Kurieréw Sadeckich w

Nowym Sgczu w roku szkolnym 2015/2026

Gidwne zatozenia programu:

Przygotowanie uczniow szkoty podstawowej do podjecia decyzji o dalszym ksztatceniu
i przysztej aktywnosci zawodowej.

Wspieranie rodzicow w procesie doradczym, udzielanie im niezbednych informaciji,
w razie potrzeb kierowanie ich do specjalistow.

Pomoc nauczycielom/ wychowawcg w realizacji tematéw z doradztwa zawodowego.
Celem orientacji zawodowej w kiasach i- 1l jest rozwijanie pozytywnej i proaktywne;j
postawy wobec pracy i edukacji, wstepne zapoznanie ucznidw z réznorodnoscig
zawodow na rynku pracy, stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu
i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w kiasach V- Vi jest poznawanie wiasnych zasobow,
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej
i proaktywnej postawy uczniéw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci,
zainteresowan oraz pasii.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VII szkolty podstawowej jest
przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy
wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomosé
wtasnych zasobow oraz dostarczenie informacji na temat rynku pracy i systemu
edukacji.



Cele szczeg6towe s3 skierowane do ucznia, nauczycieli i rodzicow.

1. Uczen:

* Poznaje siebie.

* Nazywa swoje umiejetnosci, zainteresowania, talenty, mocne strony.

* Planuje, zarzadza swoim czasem i stawia cele.

* Posiada informacje o zawodach, zawodach przysztosci i czym jest rynek pracy.
¢ Rozwija Swiadomos¢ zawodowg

» Ksztattuje umiejetnosci sprawnego komunikowania sie, wspétpracy w grupie
i autoprezentacji

» Poznaje dalsze sciezki ksztatcenia

® Zna przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty
2. Nauczyciele:

e Potrafig zauwazac potrzeby i zasoby ucznidw.

* Wspierajg rodzicédw i ucznidéw w procesie wyboru przez dziecko przysztej Sciezki
edukacyjno-zawodowej.

¢ Realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi
» Znaja oferte szkét ponadpodstawowych i zasady rekrutacji
» Rozwijajg i wspierajg talenty i zainteresowania uczniéw.

* Wiaczaja przedstawicieii instytucji i zakiadéw pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole.

3. Rodzice:

¢ Znajq oferte edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego.

e Wspieraja dzieci w wyborze przysziej Sciezki edukacyino-zawodowej.
* Posiadajg informacje o mozliwosciach i zagrozeniach dziecka.

¢ S3 zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,doradcow”.

* Wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych.

* Angazujg sie w prace doradcza szkoty np. prezentuja swoje zawody czy zaktady pracy
w ktérych pracuja.



Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w szkole podstawowej
e Dla przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych
1. Poznanie siebie
Dziecko:
1.1 okresla, co lubi robic;
1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;
1.3 okresla, co robi dobrze;
1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.
2. Swiat zawoddw i rynek pracy
Dziecko:
2.1 odgrywa réine role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i
nazwy tych zawodoéw, ktore wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje
czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody Zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktdérych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob twdrczy i niekonwencjonainy;

2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesniczej.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktérych lubi sie uczyc.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;

przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w
ramach dziatan grupy rowiesniczej.



e Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-ill

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla
niego i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:
2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w 2yciu cztowieka na wybranych
przykfadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawoddw w ksztatt otoczenia, w ktdrym
funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb
tworczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen;

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczyé;

3.3 wymienia roine zrédia wiedzy i podejmuje préby korzystania z nich.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostaé i co chciatby robi¢;



4.2 planuje swoje dziafania fub dziafania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z
jego osoba.

e Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI
1. Poznawanie wiasnych zasobéw

Uczeni:

1.1 okreéla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencije;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz moziiwosci ich wykorzystania w réznych
dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
wnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawnddw i rynek pracy
Uczen:

2.1 wymienia rozne grupy zawoddw i podaie przyktady zawoddw charakterystycznych dla
poszczegoinych grup, opisuje rézne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike
pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pieniadza we wspétczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.
3. Rynek edukacyiny i uczenie sie przez cate zycie
Uczeni:

3.1 wskazuje réine sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przykladéw,
oraz omawia swdj indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktdrych lubi sie uczyé;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.



4. Planowanie wfasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 opowiada o sweich planach edukacyino-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegétowe czynnodci i
zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowacé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

¢ Tresci programowe z doradztwa zawodowego dla klas Vil i VIl

1. Poznawanie wtasnych zasobow
Uczen:
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wilasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0séb oraz innych zrédet;

1.4 rozpoznaje wiasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyino-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie witasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okresla wtasng hierarchie wartoéci i potrzeb.
2, Swiat zawoddw i rynek pracy
Uczen:

2.1 wyszukuije i analizuje informacje na temat zawodéw oraz charakteryzije wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcéw;



2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;
2.6 wskazuje wartosci zwigzane z praca i etyka zawodowa;
2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie
Uczen:

3.1 anaiizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgiedem moziiwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych Zrédet informac;ji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w kontekscie
rozpoznania wiasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacii
pozaformalnej i nieformainej;

3.4 okresla zriaczenie uczenia sie przez cate zycie.
4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc witasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagaiace planowanie $cieiki edukacyino-
zawodowej | wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac z ich pomocy;

4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyboréw.



Reaiizacja tresci z zaikresu doradztwa zawodowego

Oddziaty przedszkoine

Zajecia w zakresie orientacji zawodowej w oddziatach przedszkolnych sa wpisane

w proces realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Zajgcia zostang zrealizowane wedtug uznania i potrzeb nauczyciela na podstawie
Przyktadowego programu proorientacji zawodowej dla przedszkoli z proponowanymi
scenariuszami, ORE, Warszawa 2017 dostepnego na stronie:
https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i wsdz/

Klasy I -l

Zajgcia w zakresie orientacji zawodowej wkomponowane 5§ w proces realizaciji
podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej.

Zostang zrealizowane na podstawie Przykfadowego programu orientacji zawodowej
dla klas 1 - lll szkoty podstawowe z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa
2017 https:// doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

Klasy IV - VI

Zadania z zakresu orientacji zawodowej bedg realizowane z wychowawcg na
podstawie Przyktadowego programu orientacji zawodowej dla klas IV- VI szkoty
podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017

(hitps://doradztwo.ore..edu.pl/programy-i-wsdz/)

Wychowawcy realizuja tematy z doradztwa spojnie z programem realizowanym
w danej klasie.

Nauczyciele przedmiotéw ogdlnych wplataja tresci z zakresu doradztwa zawodowego
w swoje lekcje.



Kiasy Vii — viii

Obowigzkowe zajecia z doradcg zawodowym.

Tematyka zaje¢ w klasie VII
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Ustalamy zasady pracy w grunie. Poznajemy zawdd doradcy zawodowego.
Wszyscy jestesmy zdolini test wielorakiej inteligencji.

M&j system wartosci.

Budujemy dom — moje cechy charakteru.

Co potrafie robic najiepiej?

Zdrowie i moje plany zawodowe.

Mdj typ osobowosci.

Typy osobowosci zawodowe;j.

Podziat zawodow ze wzgiedu na przedmiot pracy.

10. Méj wymarzony zawod.

Tematyka zajec w klasie Vill

e N R WN R

Wiedza, umiejetnosci i zainteresowania jako fundament pod przyszty edukacje.
System edukacji w Polsce — po co mi ta szkota?

Czynnik, ktore majg wplyw na wybor szkoty ponadpodstawowej.

Jak wykorzystac swoj potencijat w procesie dalszej edukacji?

Jak zostac sportowcem?

Lokalny rynek pracy i edukacji.

Wymagania pracodawcéw a moje umiejetnosci

Poznajemy dokumenty aplikacyjne.

Dlaczego autoprezentacja jest taka waina? — stdw kilka o rozmowie w sprawie
pracy.

10. Wyznaczanie celu metodg SMART. Planowanie przysztosci.

Lekcje z wychowaweg zgodnie z pianem wychowawczym na dany rok.
Udziat w Dniach Otwartych Szkét Ponadpodstawowych.
Wycieczki zawodoznawcze.

Spotkania z przedstawicielami réznych zawodoéw.

Mozliwos¢ skorzystania z bezptatnej pomocy przy wyborze kierunku dalszego
ksztatcenia w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Nowym Saczu.



Dziatania zwigzane z reaiizacjg doradztwa zawodowego.

Rodzaj dziatania Metody Realizatorzy Uczestnicy Terminy
| i formy realizacji
Diagnoza potrzeb obserwacja, doradca uczniowie IX-Xil
doradczych wywiad zawodowy, klas VIT i VIl i
Rozpoznawanie Z nauczycielami i pedagog ich rodzice
planéw edukacyjnych | rodzicami ankieta, | szkolny,
i zawodowych konsultacje psycholog,
uczniow indywiduaine, wychowawcy
indywidualne klas,
rozmowy doradcze | nauczyciele
Z uczniami
obowigzkowe doradca uczniowie
zajecia zawodowy klas VILi VIl
z doradztwa
zawodowego w
wymiarze 10
godzin na rok rok
szkolny
obowigzkowe nauczyciele uczniowie 2015/
Realizacja zaje¢ zajecia edukacyjne | przedmiotu, klas IV - Vi 2026
z doradztwa W raimiach wychowawcy
zawodowego ksztatcenia
ogolnego oraz na
iekcjach
wychowawczych
obowiagzkowe nauczyciel uczniowie
zajecia edukacyjne | edukacji klas | — 11
wczesnoszkolnej
edukacja nauczyciel przedszkolaki
przedszkolna edukacji
przedszkolnej
Koordynowanie lekcje doradca klasy vill -vi
dziataii zwigzanych z | wychowawcze, zawodowy,
rekrutacjg do szkot indywiduaine pedagog,
ponadpodstawowych | konsultacje wychowawcy




e e _ =
Spotkania z rodzicami | indywidualne psycholog, klasy VIII, VI | terminarz
konsultacje, porady | pedagog, zebran z
wychowawcy rodzicami
Prezentacja szkot ! filmy, informatory, | doradca kiasy Vill rok .
prezentacje, udziat | zawodowy, szkolny |
w,, Dniach wychowawcy 2025/2026
Otwartych Szkoi”, '
,.1argach szkot”
Spotkania z filmy, prezentacje, | wychowawcy kasy 0 - VIHl rok
ciekawymi ludzmi spotkania, szkolny
ktérzy pracujg w wywiady, wycieczki 2025/2026
réznych zawodach do zaktadéw pracy
Lekcje dyskusja, mini nauczyciele klasy IV -Vill | rok
zawodoznawcze wykiad, rozmowa | przedmiotow szkolny
kierowana ogoinych 2025/2026
i
Koordynowanie pracy | konsultacje dyrektor, nauczyciele | Rok
nauczycieli oraz indywiduaine dla doradca szkolny
wychowawcow kias w | nauczycieli zawodowy, 2025/2026 |
realizacji zajec i odnosnie realizacji | pedagog '
zagadnien zwigzanych | zadan zapisanych w ,
z doradztwem WSDZ, pomoc w '
zawodowym realizacji wyjsc :
' | wyjazdéw do '
| pracodawcow | ) |
r i i
Sporzadzenie | Analiza | doradca Vi2016 |
sprawozdania - dokumentacji | zawodowy, ;
ewaluacja | o ‘ pedagog szkolny | ) |

Proponowane wycieczki pomocne w planowaniu i realizacji dziatari szkoty w obszarze
preorientacji zawodowej w oddziatach przedszkolnych:

o Zwiedzamy szkote — odwiedzamy dyrektora szkotly, sekretarke, pielegniarke,
bibliotekarke - oglagdanie miejsc pracy, pogadanka na temat wykonywanych prac
e Wycieczka do lokalnego sklepu — pogadanka na temat pracy sprzedawcy potaczona z



pokazem wyposazenia sklepu
®  Wycieczka do warsztatu samochodowego — pogadanka na temat pracy mechanika,
ogladanie wyposazenia warsztatu samochodowego.

a _#£35

Proponowane lekcje edukacyjne wspomagane przez przedstawicieli réznych zawodow
pomocne w planowaniu i realizacji dziatan szkoly w obszarze preorientacji zawodowej
w oddziatach przedszkoinych:

e Zawody naszych rodzicodw — cykliczne spotkania z rodzicami wykonywuigcymi rozne
zawody.

& Warsztaty ,, Zaw6d moich rodzicéw’’ — wspodine warsztaty dzieci i rodzicow.
Prezentacja przez dzieci zawodéw swoich rodzicow.

e Spotkanie z pieiegniarkg szkoing — przyblizenie zawodu pielegniarki szkoinej,
polaczone z warsztatami dotyczgcymi dbania o higiene osobista.

e Festiwal miodych talentéw — prezentacja zdolnosci, umiejetnosci dzieci

Proponowane wycieczki, lekcje edukacyjne wspomagane przez przedstawicielami roznych
zawodéw pomocne w planowaniu i realizacji dziatarn szkoly w obszarze orientacji
zawodowej:

Edukacja wczesnoszkolna klasy 1 - lil

e ,, Droga listu” — wycieczka do Urzedu Pocztowego

s Jak ludzie dawniej zyli i pracowali — wycieczka do skansenu

e Poznajemy prace lesnika — wycieczka do Nadles$nictwa

e Poznajemy prace strazaka — wycieczka do Strazy Pozarnej

e Poznajemy prace policjanta — zapraszamy na lekcje swojego dzielnicowego, ktéry
opowie nam o swojej pracy a przy okazji przypomni nam zasady bezpiecznego
poruszania sie po drogach i ulicach

¢ Wyjazd do pizzerii — mozliwos$¢ przygotowania wtasnej pizzy

s Wyijazd do kina rozmowa kierowana — dzieki komu mozemy obejrzed film w kinie?

e Spotkanie z pisarka

e Spotkanie z podréznikiem

e Spotkanie ze stomatologiem — pogadanka na temat higieny jamy ustnej

e  Wyjazd do muzeum lizaka — jak powstajg nasze ulubione stodycze



Kiasy iV- Vi

e \Wycieczka do wybranego zaktadu pracy

e Wyijazd do Stacji Meteorologicznej — poznanie zawodu meteorologa — jak powstaje
prognoza pogody?

e Kto pracuje w hotelu? — wycieczka do hotelu Panorama w Nowym Saczu

o  Wyrieczka do zo0, do ogrodu botanicznego, muzeum — kto tam pracuje?

e Zapraszamy pracownikow Komendy Miejskiej Policji w Nowym S3aczu — poznawanie
zawodu policjanta, pogadanka na temat zasad bezpieczenstwa

¢ Spotkanie z podréznikiem

Kiasy Vil i viii

e Wyjazd do Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Nowym Sgczu

e Zwizytg na Wyiszej uczelni - ANS w Nowym Sgczu — Instytut Techniczny — miejsce nauki,
miejsce pracy

e Wyjazd do wybranych szkét srednich

s  Wycieczka do sadu

e Jak dziatajg urzedy? - ZUS

e ‘Wyjazd na Targi Szkof - poznanie oferty edukacyjnej wybranych szikét

e Spotkanie z kuratorem sgdowym

Program mozna modyfikowac¢ w trakcie trwania roku szkolnego. Zadania realizowane przez
wychowawcéw i nauczycieli nie zostaly ujete w harmonogramie. Termin ich realizacji zalezy od
planéw zajeé i lekcji wychowawczych dla poszczegdlnych klas.

Program realizacji WSDZ zostat opracowany na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego ( Dz. U. 2019.325)



